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| INFORMACION PUBLICA DEL TITULO |
URL: https://www.ucm.es/grado-arqueologia/

| ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TITULO DE GRADO/MASTER |

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

Se han puesto en marcha los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad previstos
en el punto 9 de la memoria presentada a verificacién y concretamente respecto a la estructura
y funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo?.

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al gue representan.

La relacidon nominal de las personas responsables de la Comision de Calidad de Estudios
y de la Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado de la Facultad de Geografia e Historia
puede encontrarse, actualizada, en:

- Comisién de Calidad de Estudios: https://geografiaehistoria.ucm.es/comision-
calidad-de-estudios

- Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado:
https://geografiaehistoria.ucm.es/subcomision-de-calidad-de-estudios-de-grado

- Resumen del SGIC de la Facultad de Geografia e Historia, incluyendo la composicion de
la Comisidn de Calidad de Estudios y la Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado:
https://geografiaehistoria.ucm.es/calidad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Toda la informacidn, actualizada, las normas de funcionamiento, el sistema de toma de
decisiones, las diferentes Comisiones de Calidad y los resimenes de sus competencias, los
informes del titulo y el buzdn de sugerencia y quejas del Sistema de Garantia de Calidad de las
diferentes titulaciones de la Facultad de Geografia e Historia se encuentra disponible en
https://geografiaehistoria.ucm.es/calidad. Asimismo, toda la informacion referente al Sistema
de Garantia de Calidad de este Grado, incluyendo informes, documentacién, Comisiones y un
breve resumen del SGIC, puede encontrarse en: https://geografiaehistoria.ucm.es/grado-en-
geografia-y-ordenacion-del-territorio-sgic

Las diferentes Comisiones de Calidad de la Facultad de Geografia e Historia, aprobadas en
las Juntas de Facultad del 19 de abril de 2010 (Comisién de Estudios), 3 de febrero de 2011
(Grado y Master) y 21 de diciembre de 2012 (Doctorado), cumplen todas las funciones resefiadas
en el SGICy resumidas en la pagina web y lo hacen de acuerdo al reglamento de funcionamiento
aprobado por la Facultad de Geografia e Historia en su Junta del 2 de noviembre de 2017. Las
relaciones entre los miembros de cada Comisidn de Calidad y entre las diferentes Comisiones de
Calidad y las relacionadas con ellas (Comisidon de Seguimiento Docente, Comision de Movilidad,
Junta de Facultad, Comisiones Académicas...) son fluidas, agiles y efectivas, intercambiando
informacidon y medidas que inciden en la mejora de la calidad de todas las titulaciones,
manteniendo vivo el SGIC y adecuandolo a las necesidades de las titulaciones. Hasta ahora todas

1 Como se expone en Cédigo de Buenas Prdcticas de la Escuela de Doctorado que figura en su web
(https://edoctorado.ucm.es/cbp): “A lo largo de todo este documento se utilizara el género gramatical
masculino director, tutor, asesor, investigador, estudiante u otros para referirse a colectivos mixtos
siguiendo el principio linglistico de la economia expresiva y sin pretender discriminar a nadie por razén
de sexo”.
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las medidas de mejora de las titulaciones propuestas por las diferentes comisiones de Calidad y
que, como es prescriptivo, han sido remitidas a la Junta de Centro, han sido apoyadas y
aprobadas por dicha Junta, que ha adoptado las medidas oportunas para desarrollarlas, como
consta en las actas de las diferentes Comisiones.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Para afrontar en las mejores condiciones posibles la situacién generada por la Crisis Sanitaria
de la Covid-19 tal y como ya hicimos en el Curso Académico 2020-2021, la Facultad ha reforzado
el papel de la Comision de Calidad de Estudios, aumentando la frecuencia de sus reuniones y
convirtiendo el seguimiento del curso en un punto central de todas ellas. En total se han
celebrado, durante el Curso Académico 2021-2022, diez reuniones de la Comision de Calidad de
Estudios de la Facultad que se sintetizan en el siguiente cuadro, en el que se indican todos los
temas tratados, aunque se incide mds en los que se consideran mas relevantes en cuanto a lo
que suponen de analisis de las debilidades y propuesta de acciones de mejora acordadas para
los Grados:

Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

Fecha Temas tratados

(seleccidn)
(seleccidn)

Problema analizado: Analisis de dos recursos de
alzada.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: La Comisién de Calidad de
Estudios y la Vicedecana de Estudios y Calidad
propone hacer llegar a la Comisién de
Reclamaciones del un Departamento de la
Facultad de Geografia e Historia algunas
disposiciones clave del Procedimiento de Quejas
y Reclamaciones que debe tener especialmente
en cuenta para construir los argumentos que
esgrima en sus contestaciones a los recursos. Se
acepta unanimemente.

14/09/2021 | Recursos de alzada.

24/09/2021

Lectura y aprobacién, si
procede, de la propuesta
de reforma del Sistema de
Garantia Interna de Calidad
(SGIC) de la Facultad de
Geografia e Historia.

Lectura y aprobacién, si
procede, de la propuesta
de reforma del Reglamento
de Funcionamiento de la
Comisién de Calidad de
Estudios (Plenaria) de la
Facultad de Geografia e

Problema analizado: Se propone su renovacion
para actualizarlo y adecuarlo a la realidad del
momento presente.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se ajusta al lenguaje inclusivo,
se corrigen algunas erratas y se introducen
cambios menores. Informacion disponible en
https://geografiaehistoria.ucm.es/calidad

Problema analizado: Se propone su renovacion
para actualizarlo y adecuarlo a la realidad del
momento presente.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Este Reglamento tiene algunas
disposiciones que no se corresponden con el
normal funcionamiento de la Comisidn y que no
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Historia.

Lectura y aprobacién, si
procede, de la propuesta
de reforma del Protocolo
de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones de la
Facultad de Geografia e
Historia.

Quejas y sugerencias.

ofrecen ninguna mejora con respecto a dicho
funcionamiento, por lo que se propone
modificarlas para que respondan a la realidad
del dia a dia. Se aprueban. Fueron aprobadas
por la Junta de Facultad.

Problema analizado: Se propone su renovacién
para actualizarlo y adecuarlo a la realidad del
momento presente.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Existen pequeias disfunciones
entre la redaccion del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién de Calidad de
Estudios (Plenaria) de la Facultad y el
Procedimiento de Sugerencias, Quejas vy
Reclamaciones, que fueron aprobados en
momentos distintos. La reforma propuesta dota
de mayor coherencia, a través de pequefos
cambios, al documento en relacion con el
Reglamento indicado y con el SGIC.

Problema analizado: Tipos de quejas de los
estudiantes al comienzo del curso (modalidad
de baja presencialidad y deseo de los
estudiantes en aumentarla).

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Dados los cambios que se
avecinan a partir del 18 de octubre, fecha que,
partiendo del ultimo decreto regulatorio de la
Comunidad de Madrid en lo que respecta a la
organizacidon docente universitaria durante la
pandemia, el Rectorado ha considerado la
idénea para dar comienzo al cambio de modelo
para aumentar la presencialidad, las préoximas
semanas van a ser claves para decidir el modelo
a aplicar de los tres que ya fueron aprobados en
Junta de Facultad y a implementarlo.

19/10/2021

Informe de Calidad del
Curso Académico 2020-
2021.

Seguimiento  del  Curso
Académico 2021-2022.

Problema analizado: Se presenta el borrador del
Informe de Calidad para preparar acciones de
mejora.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se disefian acciones de mejoras
para la marcha de las ensefianzas, movilidad,
practicas y egresados. Se aprueba y se eleva a
Junta de Facultad para su aprobacion si procede.

Problema analizado: Se informa del cambio de
modelo de baja presencialidad a presencialidad
total.
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Quejas y sugerencias.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: La transformacién no es
sencilla, pero se tiene disefiada, de modo que
eso ha permitido que el primer dia que el
Rectorado dio para implementar el cambio la
Facultad haya podido hacerlo. La asignacién de
aulas, las necesidades de los profesores y
estudiantes vulnerables y el mantenimiento de
las medidas anti-Covid son los puntos mas
complejos de desarrollar, pero ahora mismo
estdn encauzados y se irdan resolviendo los
problemas segln vayan ocurriendo.

Problema analizado: Analisis del sistema.
Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: La Vicedecana de Estudios y
Calidad explica que la gran mayoria de las quejas
que llegan por el buzdn de quejas y sugerencias
desde que empezé el curso tienen que ver con
los problemas derivados primero de la baja
presencialidad y luego de la presencialidad total
gue se recuperara a partir del 18 de octubre. Se
han ido contestando en tiempo y forma, aunque
hay situaciones personales que la Facultad no
puede resolver, pues dependen de la decisién
personal de los estudiantes

25/11/2021

Lectura y aprobacion, si
procede, de las memorias de
seguimiento  del  Curso
Académico 2020-2021.

Problema analizado: Se analizan las memorias
de seguimiento de los titulos de la Facultad a los
que les corresponde segun el proceso de calidad
que les corresponda.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Grados (Grado en Geografia y
Ordenacién del Territorio, Grado en Historia,
Grado en Historia del Arte y Grado en
Musicologia), Masteres Universitarios (Master
Universitario en Ciudades Inteligentes vy
Sostenibles (Smart Cities), Master Universitario
en Estudios Avanzados de Museos y de
Patrimonio Histérico-Artistico, Master
Universitario en Estudios Avanzados en Historia
del Arte Espaiol, Master Universitario en
Estudios Medievales, Master Universitario en
Historia de la Monarquia Hispanica, Master
Universitario en Historia y Antropologia de
América, Master Universitario en Historia y
Ciencias de la Antigliedad, Master Universitario
en Musica Espafiola e Hispanoamericana,
Master Interuniversitario en Patrimonio Cultural
en el Siglo XXI: Gestidn e investigacion, Master
Universitario en Patrimonio Histdrico Escrito y
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Master Universitario en Tecnologias de Ia
Informacién  Geogréfica) y  Doctorados
(Doctorado en Historia y Arqueologia vy
Doctorado en Historia del Arte).

13/12/2021

17/01/2022

Lectura y aprobacidn, si
procede, de las alegaciones
a los informes provisionales
de renovacion de Ia
acreditacion de los
Doctorados en Historia y
Arqueologiay en Historia del
Arte y del Plan de mejora del
Departamento de Historia
del Arte.

Lectura y aprobacion si
procede, de las alegaciones
a los informes provisionales
de renovacion de |la
acreditacion de los Masteres
Universitarios en Historia y
Antropologia de América y
Musica Espafiola e
Hispanoamericanay del Plan
de Mejora del Master en
Historia y Antropologia de
América.

Marcha del Curso
Académico 2021-20221

Resumen del periodo enero
2018-enero 2022 y restos de
futuro.

Problema analizado: Se analizan los informes.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se aprueban por asentimientos
sin nada que afiadir.

Problema analizado: Se analizan los informes.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se aprueban por asentimientos
sin nada que anadir.

Problema analizado: Se hace un balance del
Curso Académico en medio de la sexta ola de
pandemia.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se toman medidas relativas a
los estudiantes afectados por la Crisis Sanitaria
de la Covid-19 y como punto importante se
presenta la propuesta de la reprogramacion de
examenes para que funciones como un
“espejo”.

Problema analizado: La Vicedecana de Estudios
y Calidad hace un balance de su periodo al
frente de este servicio.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Durante este periodo se ha
trabajado intensamente en materia de Estudios
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7/02/2022

Lectura y aprobacion, si
procede, de las alegaciones
a los informes provisionales
de las memorias de
seguimiento, del curso
2020-2021, de los titulos de
la Facultad de Geografia e
Historia.

y de Calidad, pero a partir de ahora se crea un
Vicedecanato de Calidad para tratar los asuntos
de Calidad de forma que se pueda hacer frente
al reto de conseguir el Sello de Calidad de
Madri+d. Este reto lo afrontaran los sucesores
en el Vicedecanato de Estudios y Vicedecanato
de Calidad.

Problema analizado: Tras ser analizados se
aprueban los informes.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se aprueban las alegaciones a
los informes provisionales de las memorias de
seguimiento, del Curso Académico 2020-2021,
de los siguientes titulos de la Facultad de
Geografia e Historia: Grado en Geografia y
Ordenacién del Territorio; Grado en Historia del
Arte; Madster Universitario en Ciudades
inteligentes y sostenibles (Smart Cities); Master
Universitario en Patrimonio Histérico Escrito;
Madster Universitario en Estudios Avanzados en
Museos y Patrimonio; Master Universitario en
Estudios Avanzados en Historia del Arte Espafiol;
Madster Interuniversitario en el Patrimonio
Cultural en el siglo XXI: gestion e investigacion.

9/03/2022

Recursos de alzada

Problema analizado: Andlisis de un recurso de
alzada interpuesto por un estudiante contra el
examen de una asignatura de un docente.
Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: La comision ha analizado el caso
considera que el docente y la Comisién de
Reclamaciones del Departamento afectado ha
actuado siguiendo el proceso de Garantia
Interna de la Calidad fijado en el SGIC. Se ratifica
en la resolucién emitida en su dia.

4/04/2022

Lectura y aprobacién si

procede del Informe de
Autoevaluaciéon para la
renovacién de la

acreditacion del Grado de
Arqueologia.

Problema analizado: Se analiza el informe entre
los miembros de la Comision de Calidad de
Estudios.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se aprueba por asentimiento y
se sefiala la calidad del mismo sin necesitar de
acciones de mejora adicionales.

11/07/2022

Lectura y aprobacién si
procede del Informe de
Autoevaluacién para el
seguimiento ordinario del
Grado en Geografia vy
Ordenacidn del Territorio.

Problema analizado: Se analiza el informe entre
los miembros de la Comisiéon de Calidad de
Estudios.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se aprueba por asentimiento y
se sefiala la calidad del mismo sin necesitar de
acciones de mejora adicionales.
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Ruegos y Preguntas. Problema analizado: El Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 24 de mayo de 2022, por el que se
aprueba la Normativa Reguladora de la figura de
Coordinador/a de Titulaciéon (Grado, Master,
Doctorado) de la UCM, no recoge la funcion del
Coordinador de Doble Grado.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se aclara que la normativa se
publicé en el BOUC n2 21 de 2 de junio de 2022
y que se realizé la consulta al Vicerrectorado de
Estudios y se le remitid a la citada Normativa
reguladora. En cualquier caso, se aclara que los
Coordinadores del Doble Grado tienen la misma
descarga docente que el Coordinador de Grado

La Facultad ha celebrado, durante el Curso Académico 2021-2022, dos reuniones de la
Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado que se sintetiza en el siguiente cuadro:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

14/10/2021 | Informe de Calidad de la | Problema analizado: Anélisis de parametros de
Facultad de Geografia e | calidad para larealizacién del informe de Calidad
Historia del Curso | de la Facultad, Curso Académico 2020-2021.

Académico 2020-2021. Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Desarrollo provisional del
informe, incluyendo acciones de mejora
centradas en los Grados. Tratamiento posterior
en Subcomision de Calidad de Master vy
aprobacion posterior por Comision de Calidad de
Estudios y Junta de Facultad.

Problema analizado: Tipos de quejas de los
estudiantes al comienzo del curso (modalidad de
baja presencialidad y deseo de los estudiantes

Quejas y sugerencias en aumentarla).

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Dados los cambios que se
avecinan a partir del 18 de octubre, fecha que,
partiendo del ultimo decreto regulatorio de la
Comunidad de Madrid en lo que respecta a la
organizacién docente universitaria durante la
pandemia, el Rectorado ha considerado la
idénea para dar comienzo al cambio de modelo
para aumentar la presencialidad, las préximas
semanas van a ser claves para decidir el modelo
a aplicar de los tres que ya fueron aprobados en
Junta de Facultad y a implementarlo.
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17/05/2022 | Informe SISCAL. Problema analizado: Se informa sobre el
programa SISCAL.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: El Vicedecano de Calidad
informa del programa para la acreditacion
institucional SISCAL Madrid+d. El Real Decreto
120/2015, de 29 de mayo, de creacion,
reconocimiento, autorizacién y acreditacién de
universidades y centros universitarios, que
incorpora al sistema de evaluacién de la calidad
en educacidn superior la  acreditacién
institucional,  incorpora la  acreditacién
institucional como alternativa a la acreditacién
programa a programa. Como ha informado el Sr.
Decano en Junta de Facultad, hemos iniciado el
proceso para dicha acreditacién institucional
para la que se necesitan cumplir dos requisitos.

1. Haber renovado la acreditacién inicial de
al menos la mitad de los titulos oficiales de
Grado y de Master que se imparten de acuerdo
con el procedimiento general previsto en el
articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007.

2. Contar con la certificacion de Ia
implantacion de su sistema de garantia interno
de calidad, orientado a la mejora continua de la
formacidon que se ofrece a los estudiantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 9 del
anexo | del Real Decreto 1393/2007 vy
actualmente el vigente Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de la
calidad.

Todo ello nos lleva a comenzar con el mapa de
procesos y, una vez tengamos aprobado por
parte de la Oficina para la Calidad del
Vicerrectorado de Calidad de la UCM del manual
de la Calidad, se informard a la Comision de
Calidad Plenaria y se aprobard en Junta de
Facultad para poder comenzar a trabajar con los
agentes implicados.

Problema analizado: La Vicedecana de Estudios
informa de la reforma formal de las fichas
docentes de los Grados con el objetivo de
actualizar la informacion de cara a |la
matriculacién en el Curso Académico 2022-2023.

Actualizacién formal de las
fichas docentes.
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Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Por ello, se trata de incorporar
los cambios de adscripcidn de las asignaturas en
relacidn con la restructuracidn de Estructuras y
Centros (fusion de Departamentos UCM). Es
necesario, por tanto, incorporar evidencias
actualizadas para las préximas renovaciones de
acreditacion de los Grados, como ha informado
el Vicedecano de Calidad, y por ello no se podran
introducir cambios que afecten a las evidencias
del Curso Académico 2021-2022 (curso en
evaluacion), ni a la memoria Verifica de los
diferentes Grados. El Grado de Arqueologia, por
estar inmerso en el proceso de renovacién de la
Acreditacidn, ya hizo su reforma formal de sus
Fechas de los TFG. fichas docentes.
Problema analizado: La Vicedecana de Estudios
informa sobre las fechas de los TFG para el Curso
Académico 2022-2023.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Se ajusta la propuesta y se
aprueba el siguiente calendario:

o Fecha limite de entrega de actas: 16
junio de 2023.

o Fecha limite de entrega de actas: 14 de
julio de 2023.

o Fecha limite de entrega de actas TFG: 22

Semana de los Grados. de septiembre de 2023.

Problema Analizado: Se informa sobre la Semana
de los Grados.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: La Vicedecana de Estudios
informa sobre la Semana de los Grados que esta
destinada al alumnado de Ensefianza
Secundaria, a los Institutos y otros Centros
Educativos, al alumnado de la Facultad y a la
Sociedad en general interesada en las disciplinas
de la Facultad. Su celebracion persigue los
siguientes objetivos:

o Promocionar los estudios de Grado de la
Facultad en un ambiente que favorezca la
transferencia.

o Focalizar la atencién en una disciplina
(como complemento a la Semana de la Ciencia).
o Favorecer el conocimiento de las

diferentes actividades y especialidades entre los
integrantes de la Comunidad Universitaria de la
Facultad.
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o Proporcionar evidencias de promocion
de cara a las acreditaciones.
o Favorecer el sentido de pertenencia de

uejas y Reclamaciones.
Quejasy alumnado, PASy PDI.

Problema analizado: Se hace un balance sobre
las quejas y reclamaciones recibidas.

Acciones de mejora con acuerdos adoptados y
llevados a cabo: Debido a la baja incidencia de
las mismas, se analizan pormenorizadamente
cémo han sido resueltas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Adecuado funcionamiento del SGIC en
todos sus niveles.

2. Flexibilidad y rapidez para adaptarse a

1. Recopilacion de datos, especialmente los
relativos a encuestas y, concretamente, a
egresados.

situaciones sobrevenidas como las causadas
por la Crisis Sanitaria de la Covid-19 y
posterior adaptacién al sistema de
presencialidad plena.

2. Fluida y permanente colaboraciéon de todas
las Comisiones de Calidad y afines de la
Facultad de Geografia e Historia implicadas
en la gestién del titulo.

2. Escasa (aunque creciente) utilizaciéon por
parte del alumnado de los sistemas de quejas
y sugerencias.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

La Comisidon de Coordinacién del Grado de Arqueologia esta integrada por los Profs.
Angel Morillo (Arqueologia Clasica), Manuel Retuerce (Arqueologia Medieval), José Ramodn
Pérez Accino (Historia Antigua), Andrés Ciudad (Arqueologia Americana), Francisco de Paula
Cafas (H2 Medieval), Alejandro Martin Sanchez (Estudiante del Grado de Arqueologia) y Gonzalo
Ruiz Zapatero (Prehistoria) como Coordinador. Se ha intentado reunir las distintas
especialidades arqueoldgicas para cubrir la diversidad de la arqueologia contempordnea. Cada
profesor tiene la funcién de seguimiento e informacién de las dreas de cada especialidad
arqueoldgica, en relacién con la docencia y las posibles incidencias. La comunicacién presencial
en la Facultad y por correo-electrénico es muy fluida en la Comisidn, asi como con todo el
profesorado que interviene en el Titulo.

Este Curso Académico 2021--2022 el Coordinador ha dedicado buena parte de su tiempo
a tratar multiples problemas y consultas con los estudiantes del Grado, en horas de Tutoria y
fuera de ese horario, para lograr la mayor rapidez en la solucién de problemas, también por
correo electronico. Las consultas del Profesorado del Grado han sido constantes y fluidas con el
Coordinador. Los mecanismos de coordinacién vertical incluyen la Subcomisién de Calidad de
Grado, la Comisién de Calidad de Estudios de Grado de la Facultad, en las que estdn
representados todos los Grados y Mdasteres y la Comisiéon de Calidad de Estudios Plenaria,
presidida por el Decano. Las reuniones de las Comisiones de Calidad de la Facultad han sido
numerosas incluyendo reuniones ordinarias y extraordinarias; ademds la Vicedecana de
Estudios de Grado informa puntualmente por correo-electrénico de todos los temas de interés
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y novedades de forma muy eficaz y rapida. El Coordinador del Grado es quien asiste y traslada a
la Comisién de Calidad de la Facultad, con la Vicedecana de Estudios a la cabeza, los temas que
ofrecen dudas y precisan de aclaraciones; con una relacion fluida y directa. Este disefio de la
coordinacion vertical del Titulo se vio reforzado por reuniones telematicas que permitieron un
seguimiento detallado de las novedades docentes en el estado de alarma sanitaria. A ello hay
que anadir los contactos estrechos con el Vicedecano de Relaciones Internacionales,
Institucionales y Biblioteca de todos los temas relacionados con la movilidad de estudiantes y
las Practicas externas.

Los mecanismos de coordinacién horizontal incluyen: las reuniones de la Comisién de
Grado vy las reuniones - a peticién del Coordinador o de las responsables -, con la Oficina de
Movilidad de la Facultad y con la Oficina de Practicas externas de la Facultad. Para solucionar
problemas del alumnado y agilizar tramites relacionados con esos dos ambitos. El sistema
adoptado de coordinacidn vertical y horizontal se ha mostrado eficaz, flexible y agil para el buen
funcionamiento del Titulo. El funcionamiento es razonablemente bueno basado en el rigor, la
confianza mutua y el deseo de lograr la mejor marcha del titulo, con la implicacién de todos los
agentes implicados. Con todo, una reflexion auto-critica obliga a reconocer: 1) que en ocasiones
la cantidad de reuniones (afiadidas a otras: de Departamento, Junta de Facultad, etc...) crea una
cierta dificultad para encajar calendarios que cuadren a todos; 2) que la representacion
estudiantil obliga a cambios anuales o de menor tiempo y que a veces resulta dificil conseguir
que el representante estudiantil se sienta cdmodo y con libertad para expresar sus puntos de
vista. Pero es crucial para disponer de un angulo y una perspectiva muy necesaria en la
Coordinacion del Grado; y 3) quizas el Coordinador es parco en el traslado de informacion
institucional porque entiende que las instancias superiores ya lo hacen y con mucha eficacia y
no quiere anadir “ruido de fondo” en el cimulo de informacién que llega al profesorado del
Grado.

REUNIONES COMISION DE GRADO Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de
mejora, acuerdos adoptados

21 septiembre 2021 (Por videoconferencia con asistencia de todos los miembros)

Temas tratados Problemas Acciones de mejora Acuerdos adoptados
analizados

1.Propuesta  final de | -1. Ajustar bien ajustados | Cierre de la Modificacion | -Traslado de la propuesta

Modificacidon del Grado de | los créditos de las del Grado elaborada por | 51 Dpecanato para su
Arqueologia asignaturas Basicas (10 x la Comision de Grado consideracion.
6 =60 crs.)

2. Ajustar bien créditos
de Obligatorias (22 x 6 =
132crs.)

3. En Optativas (las 15
ofertadas) representan
incluso menos créditos,
en la propuesta

nueva 90 crs. que en el
plan actual: 96 crs.

2. Perspectivas del nuevo | Situacién de las Practicas | Ampliar la oferta de | Aceptarlas nuevas ofertas
Curso Académico externas y nuevas | laboratorios de | para dar mas
propuestas investigacion con | oportunidades a nuestros
materiales arqueoldgicos | estudiantes.

en la propia Facultad y el
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establecimiento de
nuevos convenios.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Buena coordinacion vertical Coordinacidn horizontal con mas limitaciones

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

La docencia en el Grado de Arqueologia ha sido impartida por 43 profesores/as que son
doctores en su totalidad. El profesorado pertenece a 8 departamentos de 5 Facultades, aunque
la mayoria del peso docente la lleva el Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y
Arqueologia, al que pertenece algo mas del 90 % del profesorado. La distribucion del
profesorado por categorias, porcentaje de su participacién de la docencia, porcentaje de
créditos impartidos y sexenios reconocidos es la siguiente:

Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos | Sexenios
Asociado 4 9,3% 18,50 6,1%

Ayudante Doctor 9 20,9% 53,48 17,7%

Catedratico de Universidad 7 16,3% 63,70 21,0% 33
Contratado Doctor 6 14,0% 47,70 15,7% 7
Contratado Doctor Interino 1 2,3% 2,50 0,8% 2
Emérito 2 4,7% 2,90 1,0% 11
Titular de Universidad 14 32,6% 114,20 37,7% 34

Lo que supone que el 53,5 % del profesorado es funcionario, aunque el profesorado
contratado no permanente supone un porcentaje alto, ratio que se mantiene estable en los
Ultimos afios. El profesorado con titulo de doctor es el 100% de la plantilla. EI PDI con dedicacion
a tiempo completo es muy alto (mas 90%), algo también muy positivo para la docencia.

El profesorado funcionarial imparte casi el 59 % de los créditos, y sube el porcentaje si
se afiaden los contratados permanentes. El nimero de sexenios acumulados por el profesorado
que imparte el Grado se acerca al centenar (87), concentrados en las catedras y el profesorado
titular, lo que proporciona también un buen indicador de la calidad del profesorado, si tenemos
en cuenta que asociados y ayudantes doctores no pueden tenerlos. Aunque el porcentaje de
sexenios se ha reducido respecto al curso anterior (99) por jubilacién de profesorado e
incorporaciones exclusivamente de contratados sin sexenios; y eso es una tendencia clara de los
ultimos afios. La distribucion por género del profesorado del Grado es relativamente
equilibrada, con mayoria masculina - con una ratio 6 /4 -, un poco por encima de la media de la
Facultad. La estructura de edad revela claramente el envejecimiento de la plantilla: con esta
distribucidn por cohortes de edad: mas de 60 afos: 32 %; de 45 a 59 afios: 46 % y solo un 22 %
entre 30 y 44 afios, con muy pocos jovenes (menos de 40 afos). La estructura de edad es
superior a la media de la Facultad. Por Unidades docentes el profesorado de Prehistoria
representa casi el 49 %, el de Arqueologia algo mas del 15 % vy el de Historia Antigua alrededor
del 11 %. El resto pertenece a otros departamentos de la Facultad (Historia de América y
Medieval y Ciencias historiograficas) y al profesorado de otros centros de la UCM.

El Informe provisional de la Renovacidon de la Acreditacion del Grado de Arqueologia (23
Septiembre 2022) valora al personal académico del Grado con la maxima calificacion (A), lo que
indica claramente la cualificacion del profesorado implicado en el Grado.
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12 curso de 22 curso de
seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de
acreditacion acreditacion
IUCM-6A
Tasa de participacion en 81,5 78,3
el Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7A
Tasa de evaluaciones en 94,7 72,7
el Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-8A
Tasa de evaluaciones
positivas del 88.90 87,5
profesorado

En cuanto a la evaluacién de Docentia, la tasa de participacidn es del 78,3 % vy la tasa de
evaluaciones del Grado representa el 72,7% de los que han participado, algo por debajo de la
media del centro y 18 puntos por debajo del curso anterior. Aspecto sin duda a mejorar,
insistiendo al profesorado en la importancia de esta clase de participacidon para la buena
valoracion del Grado. En cualquier caso el éxito de evaluaciones positivas del profesorado es
manifiesto (25% excelentes y el 50% muy positivas), que son acordes con la media de la Facultad.

FORTALEZAS DEBILIDADES
-Plantilla de calidad, con experiencia - Envejecimiento de plantilla, edad media
y motivada PDI : ca. 56 afos
-Relativo equilibrio de género en - Baja ratio funcionario /contratado
plantilla

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El sistema implantado por la Facultad en el Curso Académico 2013-2014 aparece
recogido en la web: https://geografiaehistoria.ucm.es/sugerencias-y-quejas. El funcionamiento
es el siguiente: el formulario de sugerencias y quejas puede ser empleado por los profesores,
estudiantes y PAS. Los motivos aparecen organizados en categorias (organizacién del grado,
docencia, gestion administrativa, informacidn, instalaciones y servicios y otros) y el/la
interesado/a debe exponer los hechos que considere y solicitar lo que crea oportuno. Recibido
el formulario, y en relaciéon con los asuntos que competen a la coordinacién del grado, se
informa al interesado en el plazo de 20 dias de las actuaciones a realizar y, en su caso, de la
resolucién final adoptada por los érganos competentes. Las sugerencias/quejas recibidas son
consideradas o resueltas, dependiendo de su naturaleza, por la coordinadora de la titulacidn,
los departamentos implicados, o los Vicedecanatos con competencias. En el caso de las
reclamaciones, se dirigen a los departamentos para que las consideren y resuelvan y, en caso de
que proceda, a la Subcomision de Calidad de Estudios de Grado. El reglamento del SIGC de la
Facultad esta publicado en la web de la misma. En él se especifica y hace publico para todos los
agentes implicados el procedimiento a seguir en el caso de la formulacién de una sugerencia,
queja y reclamacion. El link al reglamento es el siguiente dentro de la pagina web de la Facultad,
pestaia calidad:
https://geografiaehistoria.ucm.es/data/cont/media/www/pag56458/PROCEDIMIENT0%20QU
EJAS%20Y%20RECLAMACIONES.pdf Y esta la direccion del buzén de quejas y reclamaciones del
centro: https://geografiaehistoria.ucm.es/sugerencias-y-quejas
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Debe destacarse que las quejas recogidas en el Curso Académico 2021-2022 a través del
Buzdén de Quejas y Sugerencias (formulario electrdnico) de la Facultad, gestionado desde el
Vicedecanato de Innovacién, Nuevas Tecnologias y Comunicacién, estuvieron relacionadas con
la suspension de las clases. Fueron atendidas debidamente en tiempo y forma. Las incidencias
trasladadas al Coordinador se atendieron por correo electrénico. Los principales problemas
atendidos por el Coordinador a través del correo-electrénico se centraron en: 1) estudiantes con
problemas de conexidon electrénica, 2) consultas de estudiantes para “desmatricular”
asignaturas por causa justificada, 3) consultas de estudiantes sobre las practicas externas y 4)
dudas del profesorado que solicitd aclaraciones sobre el desarrollo de las clases y los exdamenes.

Una reflexidn final sobre el sistema de recogida de quejas y reclamaciones nos lleva a
indicar que permite detectar problemas urgentes de tipo practico, del tipo de clases no
impartidas, calificaciones de exdmenes o divergencias con las explicaciones de calificaciones por
parte del profesorado. Lo cual no es poca cosa, pero ciertamente pensamos que es mas dudosa
su eficacia como canal para una vision critica de los estudiantes de cuestiones de fondo de la
Titulacién. En todo caso a partir de las quejas y reclamaciones si tenemos un cuadro de las
problemdticas mas directas en el dia a dia de la imparticién del Titulo y las claves de mejora.
Pero las encuestas de satisfaccidon en ese sentido creemos que son mas explicitas sobre los
problemas de fondo y de hecho, como se sefiala en ese apartado, dibujan con nitidez los
principales problemas.

CURSO 2021-22

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Control rapido de problemas concretos - No ayuda mucho a identificar problemas
de fondo
5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos
INDICADORES DE RESULTADOS
*ICM- Indicadores de la o o
Comunidad de Madrid 12 (.:UI’.SO de 22 (?UFISO de
A seguimiento o seguimiento o
*JUCM- Indicadores de la i
Universidad Complutense de curso autoinforme 12 curso de
Madrid acreditacion acreditacion
ICM-1
Plazas de nuevo ingreso 60 60
ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 53 57
ingreso
IcM-3 86.67 % 95,00 %
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del 86,45 % 81,36 %
titulo
ICM-5
Tasa de abandono-del 26,42 % 20,00 %
titulo
ICM-7
Tasa de eficiencia de los 93,12 % 91,72 %
egresados
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ICM-8
Tasa de graduacion
IUeM-1 94,01 % 89,01 %
Tasa de éxito
IUCM-2
Tasa de dema.nda del 123,33 % 136,67 %
grado en primera
opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del 811,67 % 840,00 %
grado en segunda y
sucesivas opciones
IUCM-4
Tasa de adecuacién del 67.92 % 73,68 %
grado

61,22 % 68,42 %

IUCM-5
Tasa de demanda del No procede No procede

master

IUCM-16
Tasa de evaluacién del 91,96 % 91,41 %
titulo

e Tabla de asignaturas ICMRA-2 incluida al final de la memoria. El andlisis en este
apartado.

El porcentaje de cobertura del titulo ha sido del 95,00 %, lo que supone de nuevo un
éxito para la titulacién, mejorando el dato del curso anterior. El Grado de Arqueologia es de
los mds equilibrados de la Facultad, con la matricula ajustada a las plazas ofertadas. La
division y ocupacion de los grupos tedricos y practicos también estuvo ajustada y solo hubo
tres asignaturas optativas con menos de 10 estudiantes. No obstante, debe vigilarse que el
numero de estudiantes no supere en exceso el previsto, para asegurar la calidad de Ila
docencia especialmente en asignaturas con un perfil mas practico. Especialmente en las que
se imparten en aulas de informatica.

La tasa de rendimiento del Grado en Arqueologia, de 81,36% disminuye ligeramente el
resultado del curso pasado. Esta tasa — que da cuenta del grado de facilidad/dificultad con
que el alumna supera las materias en las que se matricula —demuestra que el valor es bueno,
aunque se ha producido un pequefio descenso, que se puede explicar por el rango de
variabilidad entre cursos y quizas también por la incidencia de las anomalias producidas por
la pandemia. En cuanto a la tasa de abandono, los datos del Curso Académico 2021-2022
ha sido del 20% lo que supone una mejora de mas de 6 puntos frente al curso anterior. Con
todo, la tendencia es aceptable y, de hecho, esta en el rango de las tasas de abandono de
las titulaciones de Grado de la Facultad. La experiencia de los afios acumulados demuestra
que, aunque el Grado de Arqueologia es muy vocacional, existe un porcentaje apreciable de
estudiantes que llegan con unas ideas y expectativas que no se corresponden con un Grado
moderno de Arqueologia. Posiblemente porque las referencias arqueoldgicas que obtienen
los estudiantes en la ensefianza secundaria son muy escasas y, no siempre, ajustadas a la
realidad de la disciplina en el siglo XXI. Por eso la mayoria de los abandonos se registran
después del primer afio. El Coordinador ha atendido a estudiantes que han abandonado
durante o al terminar su primer afio y ha constatado dos clases de abandono: 1) abandono
porque “la arqueologia-no-es-lo-que-yo-me-imaginaba” y “no me gusta”, y 2) abandono por
haber logrado otros estudios que se deseaban con mads interés, ciertamente mas
minoritario, pero con varios casos. De cualquier forma hay que seguir intentando reducir la
tasa de abandono del Grado de Arqueologia, especialmente a través de tutorias del
Coordinador con los estudiantes de segundo y tercero, aifios que parecen los mas decisivos
para mantener el interés en el titulo y asi lograr mejores tasas de graduacion. Y por otro
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lado, es necesario insistir en la Presentacion de primer afio para explicar de forma lo mas
completa posible el contenido real del Grado de Arqueologia y evitar asi decepciones y
frustraciones ante la formacién ofertada.

La tasa de eficiencia de los egresados ha sido de 91,72 % que representa un ligero
descenso sobre la del afo anterior (93,89) y en cualquier caso en linea con la serie histérica
de esta variable. Partiendo de los valores cuantitativos que aparecen en la Memoria de
Verificacién respecto a la tasa de Graduacién, la comparativa que se establece para los
porcentajes del curso evaluado 2021-2022, es la siguiente: respecto a la tasa de Graduacion,
en la Memoria inicial se establecié un 70% y el afio en evaluacion ha sido del 68,42 %, muy
por encima del curso anterior (51.02%) y supone un desvio pequefio probablemente por los
dos cursos acumulados de pandemia. La tasa de éxito, con un valor de 89,01 % (afio anterior:
91,32) se sitia muy ligeramente por debajo de las cifras de la serie que oscilan entre algo
mas de 91 y de 94. Dentro de la tendencia de este pardmetro. La tasa de demanda de grado
en primera opcion es muy alta (136,67%), para las 60 plazas ofertadas, y sigue la tendencia
de los ultimos afios con valores similares. Hay una fuerte demanda y eso significa notas de
corte altas y en definitiva estudiantes bastante cualificados. En los otros tres grados de
Arqueologia estatales (Barcelona, Autonoma de Barcelona y consorcio Sevilla-Granada-
Jaén) la demanda fue fuerte - como la nuestra en sus inicios - , pero ha ido cayendo
significativamente. Mantener el atractivo de esta demanda es un reto importante. Maxime
cuando la Universidad Auténoma de Madrid ha implantado (Curso Académico 2022-23) un
Grado de Arqueologia que serd una dura competencia con el nuestro. Por otro lado la tasa
de demanda de segunda y sucesivas opciones es muy alta también 840 % (afo anterior:
735%) en consonancia con la serie histérica. La tasa de adecuacion al grado es de 76,68%
mejorando algo del curso anterior, un resultado a mejorar, pues estd ligeramente por debajo
de los valores de los Ultimos afios. Y por ultimo, la tasa de evaluacion del titulo es de 91,41
% en linea con los valores de los tres Ultimos afios entre 90% y 95%. Valores aceptables pero
que se deben mejorar.

En el analisis de matriculados y resultados por asignaturas (Ver listado CIMRA- 2 al final
de la memoria), se detecta que hay un par de asignaturas que tienen un ndmero
relativamente alto de estudiantes con segunda y sucesivas matriculas: Historia Antigua I,
obligatoria, con 44, es muy llamativa y, mas lejos, Informatica para Arqueologia,
troncal/basica, con 11. Se trata en el primer caso de una asignatura con mayor nivel de
exigencia y en el segundo de una asignatura con mayor dificultad para estudiantes de
“letras”. Ademas, muy significativamente, las mismas asignaturas ofrecen un nimero algo
elevado de estudiantes no presentados, Historia Antigua I, obligatoria, con 15, e Informatica
para Arqueologia, troncal basica, con 13. Lo que debe responder a los problemas sefalados
anteriormente. El resto de asignaturas se mueve en parametros que podriamos calificar
como normales y con rangos de superacion en primera convocatoria aceptables.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Buena cobertura de plazas - Descenso de la tasa de graduacion
ofertadas y tasa de rendimiento (¢ problemas derivados de la pandemia
- Buena tasa de demanda del titulo y iniciada en curso anterior?)
de adecuacién al Grado

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacidn del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

CURSO 2021-22
Pagina 18 de 45



Memoria anual de seguimiento
2501593 GRADO EN ARQUEOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

La metodologia de la recogida de datos para los analisis de satisfaccidn de los distintos
colectivos implicados se basa en las encuestas organizadas y realizadas por la UCM, con
muestras significativas, que recuperan indicadores de satisfaccion con una amplia variedad de
campos: A) en el caso de los estudiantes son 41 preguntas sobre desarrollo académico,
asignaturas y materiales y formacion recibida y proceso de matricula (22), practicas externas (5),
movilidad (2), aspectos de la UCM (4) y compromiso (8) que permiten esbozar bien las
principales opiniones de los estudiantes sobre la calidad y problemas del Grado; B) en el caso
del PDI son 42 preguntas: generales (2), satisfaccion titulacion (10), recursos (5), gestion (6),
estudiantes (9), otros aspectos (4) y compromiso (6) que aproximan bien el sentir del
profesorado del titulo. Y por ultimo C) en el caso del PAS de la Facultad hay un numero
ligeramente menor de preguntas sobre: satisfaccién con la UCM y con el trabajo, con la
informacidén y la comunicacién, con los recursos, con la gestidn y organizacién y el grado de
compromiso. El resultado del andlisis de esas encuestas es lo que permite esbozar las lineas que
siguen sobre la satisfaccién de los tres colectivos. La encuesta del agente externo es mas sencilla
y sus resultados se ofrecen al final.

12 curso de 29 curso de
seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de
acreditacion acreditacion
IUCM-13
Satisfaccion de alumnos 5,2 57
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion del 7.4 6,7
profesorado con el
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PAS del 7,0 7,5
Centro

En la Encuesta de satisfaccion del alumnado realizada por la UCM sobre el Grado de
Arqueologia, participaron 39 estudiantes que representa un 17,1 % del colectivo (por 69 - un
31,65 % - del curso anterior). En su mayoria tenian unas edades comprendidas entre los 18 y 24
afios (79,5%), eran residentes en la Comunidad de Madrid algo mas del 76% y casi un 24 % del
resto de Espafia, y se dedican a sus estudios en su mayoria, aunque trabajan de forma continua
un 7,7 % y de forma eventual un 20,5 %. Los estudiantes que declaran haber realizado practicas
suponen un 33,3 %, acorde con el caracter obligatorio de las prdcticas externas en este grado; y
los que han participado en programas de movilidad en el extranjero fueron el 10,3 %. La
satisfaccion del alumnado con el titulo es de 5,7, lo que supone una mejora de medio punto
sobre el valor del curso anterior, y se sitla sobre la media de titulaciones de Humanidades.
Resulta evidente la necesidad de continuar mejorando el nivel de satisfaccion de los estudiantes
con el Grado, pero al menos se ve una mejoria, pequeia pero clara.

Esa mejoria se advierte también en la opinidn de los estudiantes sobre el nimero de
estudiantes por aula con un 7,4 (anterior 7,1), en la consideracién de que los objetivos del grado
son claros, 6 frente a 5,7 anterior y sobre todo en la apreciacién de que el plan de estudios del
grado es adecuado 5, 1 que rompe la calificacion que suspendia este apartado en los ultimos
afios (curso anterior 4, 6). El nivel de dificultad del grado se considera apropiado (6,4) y con un
valor algo mas bajo, pero aprobado, y la entrega de calificaciones en tiempo supera el aprobado
(5,6).

Las criticas del alumnado se centran especialmente en las siguientes cuestiones: 1) la
falta de integracion entre teoria y practica del titulo con un valor regular de 4,3 (mejorando casi
un punto el 3,5 del curso pasado) y algo por debajo de la media de la Facultad, corroborado
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ademas por el bajo valor (3,3) sobre si el componente practico es adecuado. En todo caso es una
queja recurrente de cursos pasados y una cuestion central del Grado; 2) la insuficiente
orientacién internacional de la titulacién valorada con un 4,3, que en cualquier caso mejora el
valor del curso anterior de 3,7; y 3) la relacidn calidad-precio del grado se considera que no es
adecuada un 4, 9 aunque también mejora la opinion del curso anterior (4,2). Por tanto, la
necesidad de incrementar el componente practico en la ensefianza del grado se revela como el
punto mas importante y urgente.

La formacidn recibida se aprecia que se relaciona con las competencias propias de la
titulacién (6,4) y se ha mejorado el caracter innovador de los contenidos de la titulacidn,
valorado con un 5,4 frente al anterior 4,2. Vale la pena destacar que si se descuelga la opinidn
de los “negacionistas” (calificacion de 0) que son poco mas del 10% el dato destacable es que
casi el 40% de los estudiantes califica de 7 a 10 los contenidos innovadores. También se ha
mejorado la valoracion de los contenidos innovadores ofrecidos en las asignaturas, 5,6 (1,2
puntos por encima del curso anterior). Se reconoce que las asignaturas permiten alcanzar los
objetivos de titulacion (5,7), mejorando casi un puntos sobre el afio anterior y que estan bien
organizadas y sin solapamientos, 5, 9 frente al 5,1 anterior. Han mejorado igualmente las
calificaciones otorgadas a la utilidad del trabajo no-presencial de los estudiantes, un 5,7 contra
un 5,0 anterior y a los materiales ofrecidos por el profesorado, considerados actuales y
novedosos con un 5,6 frente a 4,2 del curso anterior.

El alumnado reconoce que la formacion recibida tiene un contenido innovador (5,4) que
mejora el 4,2 del afio anterior. Y orienta mejor al mundo de la investigacion (6,2) - con una
mejora respecto al curso anterior en poco de un punto -, que al mundo laboral valorado con 4,9
también mejorando el del curso anterior (4,2). Las valoraciones de la docencia del profesorado
ha subido medio punto (5,8) bajado 90 centésimas, 5,28. Con todo, la satisfacciéon con la
formacién recibida en la titulacion se valora con 5,7. Mientras que la formacion recibida se
reconoce que esta relacionada con las competencias explicitadas en la titulacidn, valorado con
un 6,4 y la aprobacién de mas del 80% de los encuestados.

La utilidad de las tutorias recibe un notable con 7,1 y con mds de un 80% de aprobacion;
siendo muy destacable que alrededor de la mitad de los estudiantes las valora muy bien (de 8 a
10).

Finalmente cabe destacar que las criticas del alumnado se centran especialmente en
cuatro aspectos: 1) la falta de integracidn entre teoria y practica del titulo con un valor regular
de 4,3 (mejorando casi un punto el 3,5 del curso pasado) y algo por debajo de la media de la
Facultad, corroborado ademas por el bajo valor (3,3) sobre si el componente practico es
adecuado. En todo caso es una queja recurrente de cursos pasados y una cuestion central del
Grado; 2) la insuficiente orientacidn internacional de la titulacién valorada con un 4,3, que en
cualquier caso mejora el valor del curso anterior de 3,7; 3) la relacién calidad-precio del grado
se considera que no es adecuada un 4, 9 aunque también mejora la opinion del curso anterior
(4,2); y 4) la atencion que perciben los estudiantes suspende con un 4,3, aunque el lastre
“negacionista” (mas de un 16% califica con 0) puede exagerar algo esa falta de atencién recibida,
que en cualquier caso resulta evidente.

Por tanto, la necesidad de incrementar el componente practico en la ensefianza del
grado se revela como la queja y el punto mas importante y urgente a tener en cuenta.

La satisfaccion del Profesorado con la titulacion es bastante aceptable: 6,7, y esta algo
por debajo de la media de cursos anteriores (6,7, 7,4 y 8,2) y expresa una estabilizacion. Esa
satisfaccion se sitia al mismo nivel de la declarada con la UCM (6,7). Aunque ciertamente la
muestra es corta (7) y han participado mds los de mayor edad — un 42,9% entre 55 y 65 afios —
seguidos de los jévenes (28,6 % de entre 35 y 44 afios. Por categorias docentes los profesores
permanentes son mayoria (mas 71,4%).

El profesorado del Grado en Arqueologia piensa que son buenos: su formacion es
excelente con un 9,6, califican a tiempo (8,8) y cumplen los programas (8,0). Después valoran
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que el titulo tiene objetivos claros (6, 9), que el nivel de dificultad es adecuado (7,1) y que el
numero de estudiantes por aula resulta razonable: 6,7. Y son mas criticos con la adecuacidn del
plan de estudios (5, 7) frente al 7,8 del curso anterior con una muestra mas grande, y aprueba
minimamente la tarea del Coordinador (5,6) frente al 8,2 del curso anterior, como se viene
insistiendo con una muestra mas representativa. También expresan su criticismo acerca de la
orientacién internacional de la titulacién (6,0) — aunque un poco lejos de la valoracién de los
estudiantes (4, 3) -, y mas especialmente sobre la adecuacién de los espacios para la imparticion
de docencia préctica (4,4), que recibe la puntuacién mas baja. Por otro lado, percibe con mucha
satisfaccion el funcionamiento del Campus Virtual, (8,5), los fondos bibliograficos disponibles
(7,7),) la gestidon administrativa dentro del propio titulo (8,7) y los procedimientos comunes
(8,3). Sobre la relacidn calidad de titulacion - precio de matricula tiene una vision aceptable
(6,3)). En disonancia con la opinion de los estudiantes. El profesorado aprueba bien la atencién
y ayuda del PAS (7,5) de forma homogénea, la organizacién de los horarios docentes (8,0) y que
la informacién ofrecida sobre el titulo es buena (7,7).

Por ultimo, resultan de bastante interés sus opiniones sobre el alumnado. De entrada
sobre la asistencia, la opinidén mayoritaria (pero soélo del 57,1 %) es que asiste a clase mas del
75% de los estudiantes. En cuanto a apreciaciones, en primer lugar, destaca una satisfaccién con
los resultados de los estudiantes escasa (5,6), su aprovechamiento de las clases (5,6), grado de
implicacion (5,3) y el compromiso con su proceso de aprendizaje (5,1). Llama la atencidn el valor
mas bajo, que se otorga al nivel de trabajo de los estudiantes (4,7) y sobre todo al deficiente
aprovechamiento de las tutorias (3,1). Lo que supone un contraste fuerte con la opinién mucho
mas favorable sobre las mismas expresada por los estudiantes. En todos estos apartados las
diferencias con el afio anterior oscilan entre 1 y casi 3 puntos. Lo reducido de la muestra del
profesorado en casi todas las respuestas, pueden ayudar a explicar esos contrastes.

La satisfaccién general del profesorado se expresa también en la valoracién de la
actividad docente (7,6), su disposicidon a repetir como PDI en la UCM (9,2) y a repetir en la
titulacién (8,7), su orgullo por ser profesor de la UCM (8,4) y su vocacién profesional como
docente, ya que repetiria su trabajo (9, 3). Todo lo anterior demuestra el buen grado de
satisfaccion de la mayoria del profesorado de la titulacidn. Con el baremo de la UCM un 71.4 %
% del profesorado de Arqueologia se puede denominar comprometido y el 28,6 % restante
neutro. No hay decepcionados.

La satisfaccion del PAS con la titulacién es bastante buena (8,8), especialmente en
todos los indicadores relativos a las relaciones con otros colectivos y autoridades de la Facultad.
Asi la comunicacidn con los responsables académicos, con la Gerencia del centro y con otras
unidades administrativas es muy buenay se puntua en los tres casos con un 9,5. La comunicacion
con el profesorado es buena (8,8) y también los estudiantes (8,0)

El plan de formacion del PAS cae a 4,3 (del 5,7 del curso anterior) y es una de las
variables que no llegan al 5. Por otro lado, los servicios en riesgos laborales (5,8) se aprueban
minimamente con un valor muy parecido al curso anterior. Por otro lado, ha caido fuertemente
en casi dos puntos la percepcién sobre la adecuacién del tamafio de plantilla para el trabajo a
realizar (3,7). Sin duda fruto del descenso de personas trabajando, muy significativo por ejemplo
en Secretaria de estudiantes, que hace sentir claramente que los efectivos del PAS existentes
lleguen con mucha dificultad a cumplir sus tareas por falta de efectivos, no de voluntad y
capacidad de trabajo. La reduccidn de plantilla es claramente la queja del PAS mas grave y de
urgente atencion.

El grado de satisfaccidn global del PAS en su trabajo es francamente bueno (7,5). En
relacidn con los recursos se valora casi igual que el curso anterior los espacios de trabajo (7), y
de forma mas ajustada la seguridad de las instalaciones (5,5) y los recursos materiales y
tecnoldgicos (5,3). Las valoraciones sobre la gestidn y la organizacién del trabajo (7) reciben
puntuaciones razonablemente buenas. Pero la definicidn de fines y responsabilidades recibe un
estrepitoso 1, 8, frente al 6,4 del afio anterior. Queja muy probablemente en relacién con la
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reduccion de plantilla que hace mas complicado por ejemplo ser sustituido (5,3 un punto por
debajo del afio anterior).

El reconocimiento en el trabajo desempefiado por el PAS se percibe positivamente (5,8,
pero mas de punto por debajo del curso anterior). Y la mayoria se siente parte del equipo (5,5).
Sobre su compromiso la valoracién de ser PAS en la UCM llega a un valor estimable de 6,5, algo
por debajo del afio anterior. La prescripcidon de las titulaciones alcanza un 9,5. La fidelidad,
repetir como PAS en la UCM , es muy alta: 9. Un 50 % califica muy bien el orgullo de estar en la
UCM puntuando con un 10.

En valores absolutos se considera que un 50 % del PAS es comprometido y otro 50%
neutro, aunque cerca de ser comprometido.

Por ultimo, el agente externo de la Comision de Calidad valora muy positivamente su
participacidén en la Metodologia de trabajo de la Comisidn (9), la participacion en la toma de
decisiones que afectan a la evolucién del Titulo (8) y el desarrollo y evolucidn del Titulo (8), Y
manifiesta una muy buena satisfaccién global con su actividad dentro de la Comision (9). Todo
ello en una escala de valoracién de 0 a 10 demuestra un nivel de satisfaccion bastante alto
sobre el Grado de Arqueologia por parte del agente externo de la Comision de Calidad.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Muy buen nivel de satisfaccién del PDI - Satisfaccién regular del alumnado con el
- Buena satisfaccion del PAS titulo

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

En este apartado contamos con dos encuestas de egresados, una del Curso Académico
2019-2020 realizada por el Rectorado, encuestas online basadas en CAWI (encuestas web
asistidas por ordenador), realizadas durante los meses de junio y julio del 2020. Y la segunda del
Curso Académico 2021-2022, con un total de 4 encuestados, que ofrece bastantes limitaciones.
Aunque esta ultima ofrece datos orientativos de caracter general interesantes: como que los
empleos se localizan la mitad en empresas privadas y la otra mitad en instituciones publicas,
acorde con el mercado de trabajo en arqueologia de nuestro pais o que la media de tiempo en
encontrar el primer empleo es de casi dos afios (22 meses). Los egresados aprecian bastante
bien las condiciones materiales y los horarios de sus trabajos (9) y se muestran muy satisfechos
con sus trabajos actuales (9), con un poco mas de satisfaccion de las mujeres (10). Al igual que
la adecuacion del empleo a capacitacidn por género, que es bastante mejor valorado por las
mujeres que los hombres.

La muestra de 2021-2022 ofrece una edad media de 23,6 afios, con predominio de
mujeres (66.7%) y por tipo de contrato la mitad tiene contrato indefinido por cuenta ajenay la
otra mitad a tiempo parcial. Esta encuesta demuestra que aprecian especialmente con mas de
una calificacion de 8 las siguientes competencias, por orden de mejor valorados: trabajo en
equipo, manejo de dificultades, capacidad de andlisis y de aprender, asumir responsabilidades,
expresion y comunicacién y capacidad organizativa. La que obtiene la calificacién mds baja es la
comunicacion bilinglie con un 5,8.

La satisfaccion global con titulacion que expresan es regular, un ajustado 5,14 (aunque
con gran disparidad un 43 % la evalia como muy bien). La baja representatividad de la muestra
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y la polarizacién entre valores malos o muy malos y buenos y muy buenos hace que se deban
tomar los resultados con bastante reserva. En la segunda encuesta (2021-2022) sube un poco la
satisfaccion con el titulo a 5, 8. Con todo en esta Ultima, reciben criticas duras la integracion de
teoria y practica, la orientacién internacional del titulo y la relacion calidad/precio que reciben
entre 2,3y 2,8 puntos. Al menos que el titulo tiene objetivos claros

(6,5) y un nivel de dificultad adecuado (6.8) reflejan valores generales importantes del Grado de
Arqueologia.

La satisfaccién con la UCM la expresa un 57 % en la primera y se califica con 5,5 en la
segunda. Sobre la formacién obtenida con asignaturas (3, 57) solo aprueba el 28 %, suspenden
todos los contenidos que se juzgan no innovadores, el componente practico es el peor valorado
(1) como sucede también con la segunda encuesta (1). Mejor se valoran el trabajo no presencial
(5,7, con un 57 % que puntia como muy bien), y que se eleva al 6,8 en la segunda, la formacion
recibida (5,8 en la segunda) y la formacidn percibida como relacionada con competencias del
titulo en la primera: 5,4, solo suspende el 14%, y en la segunda 5,8.

La satisfaccién con las instalaciones es muy baja, en la primera 2,14, con un 43 % que
puntda con 0y en la segunda un 3,5, el valor mas bajo: Valores similares tienen los servicios de
atencién al alumnado; 2,29 en la primera y mejora en la segunda mas reciente con 5,17. Poco
mejor se valoran recursos y medios en la primera 2,9 y en la segunda 3,3. Las actividades
complementarias ofrecen desiguales opiniones, se aprueban con 5,50 en la primera encuesta y
se suspenden claramente en la segunda con un 2,8.

En cuanto a los indicadores de compromiso globales: el orgullo de ser estudiante de la
UCM es en la primera de 3,5, con disparidad fuerte, aunque el 58 % lo aprueba y sube hasta el
6,0 en la segunda encuesta. En cambio la seguridad en volver a realizar estudios superiores es
muy alta en ambas encuestas con un 9,2 y un 71% calificando con 10, y un 9,0 en la segunda.
No tanto pero la misma seguridad muestran al elegir misma titulacién: un 7,5 en la primera y un
7,0 en la segunda. Baja la apreciacidn y prestigio de la UCM, en la primera encuesta 4,5, pero -
como muchas preguntas - con una amplia desviacidn tipica en las respuestas: 50 % puntia como
muy mal y un 34 % muy bien) y un buen 7,7 en la segunda. La titulacién la recomendaria el 57
% en la primera encuesta y alcanza un 6,3 en la segunda. En conjunto unos egresados definidos
formalmente como neutros, pero nos atreveriamos a decir que muy cerca de decepcionados.

Con todo, se debe insistir en que las muestras de egresados son muy pequefias y por
tanto arrojan muchas dudas sobre su representatividad. Es preciso mejorar sustancialmente la
medicion de satisfaccion de los egresados del titulo a nivel de universidad mejorando la
representatividad de los datos para poder valorarlos adecuadamente.

12 curso de 22 curso de
seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de

acreditacion

acreditacion

IUCM-29
Tasa de satisfaccion
egresados con la
formacion recibida

Sin datos

Sin datos

IUCM-30
Tasa de insercion
laboral egresados

Sin datos

333%

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Dificil de establecer con la limitacion de
datos

- No hay registros fiables y recientes
disponibles de egresados
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- Es muy dificil elaborar procedimientos que
los suplan de forma rapida

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Las directrices de los distintos programas de Movilidad en los que participa la Facultad
de Geografia e Historia figuran explicadas con detenimiento en:

https://geografiaehistoria.ucm.es/movilidad-1;

y https://geografiaehistoria.ucm.es/movilidad-estudiantes.

La adjudicacidén de las universidades se desglosa por dreas de estudio, siendo publicados
los porcentajes de baremacién dentro de la respectiva convocatoria. Desde el primer momento
se pone especial cuidado en que el alumnado realice la estancia en una universidad adecuada a
sus estudios y a su nivel de idioma que permitan desarrollar con éxito su movilidad. Los
programas de movilidad internacional cuentan con un sistema de encuesta de obligado
cumplimiento por parte del estudiante, denominado informe final, y que ha sido establecido por
la Comisidn Europea. El informe se compone de 150 preguntas y los resultados son analizados
cada afio, tanto por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon como por la
Oficina de Movilidad, intentando reforzar aquellas areas que han sido evaluadas menos
positivamente. Los datos reflejados a continuacién han sido extraidos de los informes finales.

Desde febrero de 2013 la Coordinacién del Titulo asume la coordinacién de los
programas de movilidad. Desde entonces los mecanismos puestos en marcha para el control de
la calidad de los programas de movilidad han sido los siguientes:

- Reuniones de la Comisién de Movilidad, de la que forma parte el Coordinador de la Titulacidn,
y las reuniones informativas a estudiantes han contribuido a difundir el programa. En las
reuniones convocadas por el Decano y Vicedecano de Relaciones Institucionales, Internacionales
y Biblioteca se ha ofrecido la informacidn precisa para el desarrollo de los programas de
movilidad a los que se ha dado visibilidad en la web de la facultad.

- El Coordinador del Grado participa en los procedimientos de evaluacidn y seguimiento, siendo
fundamental su labor en el reconocimiento de los créditos obtenidos en el extranjero. También
orienta a los/as estudiantes que le solicitan informacion sobre los programas de movilidad y
estudia las solicitudes de los/as estudiantes en las reuniones de la Comisidn de Movilidad.

El grado de adecuacidn que reportan los informes individuales del alumnado, asi como
en la encuesta interna realizada por la Oficina de Movilidad de nuestra Facultad, se colige muy
satisfactorio. Al firmar por grados los convenios, el estudiante accede a una universidad con un
area de estudios concreta. Ademads, la Facultad de Geografia e Historia pone especial empefio
en gque todo el alumnado realice un acuerdo de estudios antes de su movilidad o, en su defecto,
en los primeros dias de su estancia. De esta forma, se asegura que los cursos elegidos se
corresponden con su area de estudios y que no habra problemas de reconocimiento a su
regreso. En caso de que la propuesta del alumnado se aleje de su @mbito de estudio, se establece
una comunicacién para solventar la situacién a la mayor brevedad posible. En este sentido, mas
del 60% del alumnado tenia su acuerdo de estudios firmado antes de su movilidad, y el resto
estuvo pendiente de la firma de la universidad externa hasta que se incorporé a ella. En los
ultimos cursos se ha puesto hincapié en agilizar este proceso, habiendo conseguido reducir el
numero de estudiantes sin la firma de ambas universidades en el acuerdo académico antes de
la estancia. Por ultimo, algo mas del 80% de los estudiantes aprobaron todas las asignaturas de
su acuerdo de estudios - a pesar del impacto negativo de la pandemia -, lo que indica que la
adecuacion de estudios ha sido correctamente gestionada.

Se ha consolidado el programa de la Comisién Europea OLA (Online Learning
Agreement) que es obligatorio desde 2021.
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Del total de los estudiantes del Grado un 10,3 % ha participado en programas de
movilidad. El grado de satisfaccién del alumnado en relacion a los programas de movilidad es
alto: 8,8 ligeramente por encima del curso anterior y el 100% del alumnado UCM en otras
universidades (salientes) declara estar muy satisfecho o bastante satisfecho con su experiencia
de movilidad Erasmus +. Ningun estudiante ha declarado no estar satisfecho y el 100% de ellos
afirma que recomendaria la experiencia a otro estudiante. Por otro lado, el alumnado de otras
universidades en la UCM (entrantes) también muestra un alto grado de satisfaccion: alrededor
del 90% estuvo muy o bastante satisfecho y un porcentaje ligeramente superior recomendaria
la experiencia. La participacidn de nuestros estudiantes en los programas ERASMUS+ es la
experiencia mas importante y mdas numerosa. De la oferta de los convenios ERASMUS los
estudiantes del Grado de Arqueologia han elegido universidades mayoritariamente de paises
del Sur de Europa y Finlandia. Para ello el Coordinador ha mantenido algunas entrevistas
personales con los estudiantes para aconsejar los centros en funcidn de sus intereses
especificos. A su vuelta y para el reconocimiento de créditos el Coordinador se ha interesado en
cada caso del grado de aprovechamiento y satisfaccidn con la experiencia. Y en todos los casos
tanto las calificaciones de los centros de destino (entre mas de 6 y mas de 9 puntos del sistema
espanol) como las opiniones expresadas personalmente coinciden en apuntar a un alto nivel de
aprovechamiento y satisfaccion. La satisfaccidn por la formacion recibida en el extranjero es de
7,5.

Una mayoria (mas del 80%) de los estudiantes de movilidad logran los objetivos (la
superacién de las asignaturas propuestas) lo que también constituye un buen indicador de la
calidad de las experiencias académicas.

En el sentido inverso hay que reconocer que el porcentaje de estudiantes extranjeros
en el grado por programas de movilidad es muy escaso (apenas un 1 %), lo que sin duda tiene
mucho que ver con un Grado que ofrece una ensefianza prdcticamente en su totalidad en
castellano.

La gestion de actividad del programa en la UCM es valorada por los/las estudiantes en
una pregunta especifica del informe final: alrededor del 90 % del alumnado dice estar muy o
bastante satisfecho. Aunque en varias ocasiones apuntan que los tramites son complejos. La
tasa de eficacia de los programas de movilidad (relacion de plazas ofertadas y cubiertas) se ve
perjudicada por el alto nimero de convenios firmados, que tiende a dispersar el interés del
alumnado. En 2021-2022 la Facultad de Geografia e Historia ofertd plazas Erasmus+ en 113
universidades de Europa, y en 24 universidades espafiolas para el programa SICUE. La gran
mayoria de convenios con otras universidades son firmados con caracter de reciprocidad
especular entre universidades, lo que nos garantiza la recepcion de estudiantes de diferentes
nacionalidades anualmente, enriqueciendo el perfil de nuestro alumnado. Al ser muy alta la
oferta de universidades y plazas, muchas de ellas no han sido ocupadas a pesar de la labor de
difusién que se realiza de todas las convocatorias: de las 230 plazas de la oferta Erasmus+
(salientes), fueron adjudicadas 60, de las que se presentaron 4 renuncias. En el programa SICUE,
se ofertaron 104 plazas y se adjudicaron un 27%, con un 11% de renuncia y el resto quedaron
vacantes. A este respecto, se debe tener en cuenta que el programa SICUE no tiene ningun tipo
de ayuda econdmica —antigua beca Séneca— desde hace afos, lo cual se ha traducido en una
reduccidn del niumero de solicitudes. La situacién econémica es también un freno para las
movilidades Erasmus, que declaran que la beca no cubrié los gastos de su programa de
movilidad. En este sentido la ratio entre plazas ofertadas y el indice de participacién es muy
bajo, sin duda el tratarse de ayudas — no becas en sentido estricto —y el perfil socio-econédmico
de nuestros estudiantes no estimula las solicitudes.

El grado de cumplimiento de las actuaciones previstas ha sido bastante bueno si
tenemos en cuenta el impacto relativo de la pandemia. Un alto porcentaje de los estudiantes
implicados reconoce que han tenido muchos problemas académicos por la crisis sanitaria .Y a

CURSO 2021-22
Pagina 25 de 45



Memoria anual de seguimiento
2501593 GRADO EN ARQUEOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

pesar de esos problemas la mayoria de los estudiantes ha sido capaz de superar todas las
asignaturas matriculadas.

Se adjunta la tabla de Movilidad del Grado de Arqueologia de los Cursos Académicos
2020-2021y 2021-2022 con las universidades de destino.

MOVILIDAD SALIENTE

ERASMUS+ | ERASMUS+ | ERASMUS + CONVENIO SICUE
PRACTICAS | INTERNACIONAL | INTERNACIONAL
2020-21 3(+2 0 0 0 0(+1
renuncias) renuncia)
2021-22 8 2 2

Las universidades de destino 2020-2021 fueron las siguientes:
e University of Oulu, Finlandia (ERASMUS)
e University of Lodz, Polonia (ERASMUS)
e University of Sheffield, Reino Unido (CONVENIO INTERNACIONAL)

Y las universidades de destino 2021-2022:
e Universidad de Granada (SICUE)
e University of California (CONVENIO INTERNACIONAL)
e University of Oulu, Finlandia (ERASMUS)
e Karoli Gaspar University, Republica Checa (ERASMUS)
e University of Lodz, Polonia (ERASMUS)
e University of Turku, Finlandia (ERASMUS)
e University of Sheffield, Reino Unido (CONVENIO INTERNACIONAL)

Las estancias de estudiantes Erasmus + en universidades extranjeras han aumentado
notablemente con la mejora de la situacidén sanitaria pasando a ser 7 frente a las 3 del curso
anterior. Nuestros estudiantes han elegido universidades mayoritariamente de paises del centro
y norte de Europa Sur de Europa (Finlandia, Chequia y Polonia) pero con convenio internacional
también Gran Bretafia y EE.UU. Por otra parte, la movilidad SICUE se centra en la Universidad
de Granada. Predominan las estancias largas, sobre las cortas. Muy destacable son las excelentes
calificaciones logradas que se mueven entre el aprobado alto y el sobresaliente con varias
Matriculas de Honor, que demuestran la calidad y esfuerzo de nuestros estudiantes. A pesar de
los buenos resultados se debe mantener el esfuerzo para mejorar el interés y la participacion de
los/as estudiantes en estos programas y también para que el proceso sea mas relevante y
satisfactorio.

La movilidad de los estudiantes entrantes en el Grado de Arqueologia se adjunta en la
siguiente tabla.

MOVILIDAD ENTRANTE

ERASMUS ERASMUS CONVENIOS VISITANTES SICUE
INTERNACIONAL

2020- |1(+5 0 0 0 (2 renuncias)

renuncias)
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2021- |1 0 0 0 2

El nimero de estudiantes entrantes es bastante limitado, sélo uno Erasmus, muy
probablemente por el temor a los efectos de la pandemia. Y dos casos de SICUE. Con una clara
preferencia por estancias semestrales.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Estudiantes de movilidad muy motivados y - Restricciones econdmicas: no son
capaces realmente becas que cubran costes de
- Oficina de Movilidad muy implicada y eficaz estancia y alojamiento
en la gestién y seguimiento de nuestros - Baja ratio estudiantes de movilidad
estudiantes - Limitada capacidad de atraccién de
estudiantes entrantes

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

En el Curso Académico 2021-2022 la Facultad ofrecié un total de 538 plazas de practicas
para un total de 525 estudiantes, distribuidos entre las 15 titulaciones (5 grados y 11 masteres
oficiales) que se acogen al sistema de Gestion Integral de Practicas Externas (GIPE), administrado
a su vez desde la Oficina de Practicas y Empleo de la Universidad Complutense. Aunque existe
la posibilidad de convalidar las practicas curriculares a partir de la experiencia profesional del
alumnado, la gran mayoria se acogen a alguna de las dos modalidades establecidas en el sistema
de matriculacién: el trabajo en instituciones dependientes de la UCM o en instituciones publicas
o privadas con las que existe Convenio. En la actualidad, |la Facultad de Geografia e Historia es
beneficiaria directa de 220 acuerdos de practicas, negociados en gran medida por iniciativa del
Decanato, los/las coordinadores/as de titulacidn y el alumnado. De los Convenios, 55 han sido
firmados con instituciones de titularidad publica (local, autonémica o central, incluidas
universidades y centros educativos) y el resto con instituciones privadas de muy diverso tipo.

Un total de 43 estudiantes han participado en el Grado de Arqueologia en las practicas
externas, lo que supone el tercer grado de la Facultad por nimero de estudiantes (un 18% del
total del centro) en estas practicas curriculares, explicable por su caracter obligatorio frente al
optativo de los demds grados. En el Grado en Arqueologia las Practicas Externas son una
asignatura obligatoria asignada al Coordinador del Grado, con 6 créditos equivalentes a 150
horas. Se articula sobre tres opciones:

OPCION 1: TRABAJOS DE CAMPO. Normalmente excavaciones arqueoldgicas, pero también
prospecciones. A través de los convenios existentes con instituciones (Universidades, CSIC y
Museos de Arqueologia y/o municipales) y a través de GIPE los estudiantes elijen su opcion. Al
finalizar el tutor externo envia al Coordinador un certificado de aprovechamiento y el
Coordinador de Grado evalua con ellos cada caso para la calificacién final. Con un mes de trabajo
de campo se pueden reconocer hasta 6 créditos.

OPCION 2: TRABAJOS EN LABORATORIOS DE ARQUEOLOGIA. Igualmente, la alumna/o deberd
comunicar su intencién al Coordinador, asi como el tiempo que durard su colaboracién en
laboratorios, e inscribirse en GIPE. El tiempo minimo de participacion, de un mes. Como en el
caso anterior, debera enviar, una vez finalizado su trabajo, un certificado de asistencia y un
informe o memoria que es puntuado, de la misma manera que la opcién anterior.
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OPCION 3: PRACTICAS EN MUSEOS INSTITUCIONES Y EMPRESAS. Deberan realizarse en
instituciones o empresas con las que la UCM haya establecido los correspondientes convenios
segln las normas vigentes. Tendran un tutor o tutora de la titulaciéon (el coordinador del Grado)
y un tutor o tutora de la empresa, institucion o museo. Igualmente presentaran el certificado de
asistencia y el informe o memoria, que serd puntuado. El tiempo minimo de trabajo, de un mes,
aunque obviamente cada institucion determina sus tiempos minimos de realizacién de practicas.
El minimo como en los anteriores es 150 horas.

Con la aplicacién de este sistema, el alumnado ha realizado sus practicas, asistiendo a
multitud de yacimientos, museos, otras instituciones y empresas del sector patrimonial y/o
arqueoldgico. Las mas demandas: en el campo empresarial Trébede Patrimonio y Cultura S.L.,
Grupo 365 Arqueologia S.L.U, Arqueoestudio S. Coop. y Arquex Soluciones Integrales en
Patrimonio, S.L. Y entre las instituciones y organismos: Centro de Apoyo a la Investigacion (CAl)
de Arqueometria y Arqueologia de la Universidad Complutense, Laboratorio de Antropologia de
la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la UCM, CSIC (Laboratorio Arqueologia de la Guerra Civil
en Ciudad Universitaria), Museo Arqueoldgico Nacional, Fundacién Atapuerca, Museo de
América, Museo de San Isidro, Museo Antropoldgico Nacional, Museo de Guadalajara, Consorcio
de la Ciudad de Toledo, Parque Arqueoldgico de Segdbriga y Consorcio de la Ciudad
Monumental de Mérida. Ademas hay convenios con : ACTEO Arqueologia y Patrimonio, S.L.,
Archivo Epigrafico de Hispania UCM, Asociacion Afan Zona Norte, Asociacidn Para el Estudio
Geoarqueoldgico del Cuaternario Ibérico, Ayuntamiento de Toledo y Ayuntamiento de Ubeda,
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas Desperta Ferro Ediciones, S.L.N.E, El Consorcio
de la Ciudad de Toledo . Fundacién Atapuerca, Fundacién Conjunto Paleontoldgico de Teruel -
Dindpolis (Museo Aragonés de Paleontologia), Fundacion Museo del Ejército, Instituto Monte
Bernorio de Estudios de la Antigliedad del Cantabrico, Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha Museo Arqueoldgico Nacional, Museo Cerralbo, Museo Nacional de Antropologia, Real
Academia de Bellas Artes de San Fernando, Real Academia de la Historia.

El control y evaluacién se ejerce mediante el Informe de Evaluacién del Tutor y la
elaboracion de una Memoria personal de la actividad desarrollada en el
Centro/Institucion/empresa, que es calificada por el Tutor de la UCM (Coordinador del Grado
de Arqueologia). Los criterios de calidad de las practicas externas son controlados desde la
Coordinacion del Grado, en funcidn del sitio y la direccidn cientifica de los trabajos. Los Tutores
externos han incluido siempre una satisfaccidn positiva de nuestros estudiantes de Arqueologia
y no consta caso alguno con informe negativo. Desde hace tres cursos se ha empezado a
informar al alumnado que cualquier trato homéfobo y machista y que atente contra la libertad
y dignidad de las estudiantes sea reportado sin ningin género de dudas al Coordinador del
Grado. Aunque este problema viene de lejos, solo recientemente se ha empezado a sefialar su
incidencia, denuncia y protocolos de actuacién, como se hizo en una ponencia del reciente
Congreso de la UISPP (Unidn Internacional de Ciencias Prehistéricas y Protohistdricas) celebrado
en Barcelona en septiembre de 2018.

Sin duda alguna un buen indicador de la calidad de las practicas externas es la opinion
de los estudiantes implicados en ellas expresadas en las encuestas, en las que han participado
un 33% del total de estudiantes. Los estudiantes valoran el caracter formativo de las practicas
con un 7,1 ligeramente superior a la media de la facultad y la aprobacién de mas del 90% de los
estudiantes. Lo que supone una calificacién relativamente alta que valora su importancia, sin
duda ligado a las carencias de la dimensidn practica en la ensefianza reglada. En general la
satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es bastante aceptable: 7,0 (para un
38,5% muy bien con las maxima calificacién de 10), casi igual que el curso anterior. La atencidn
recibida por el tutor de las mismas logra un aceptable 7,5, poco por debajo del valor del afio
anterior, aunque en conjunto lo califica un 61,5% del alumnado entre 8 y 10). La gestidn
realizada por la Facultad que obtiene un 5, 5 con una mejora de casi 2,5 puntos sobre el curso
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anterior, aunque ciertamente con valores muy polarizados (15,4 % muy mal pero un 46,2% muy
bien).

En general, las respuestas del alumnado muestran la valoracidn positiva que tiene de las
practicas externas como experiencia enriquecedora de su formacién curricular. La utilidad
percibida para su empleabilidad recibe una media de 5,2, otra vez con polarizacién extrema de
opiniones (un 23% la califican de 0 /1y un 23,1% con 10). Muy probablemente la diversidad de
tipos de practicas puede ayudar a entender una cierta diversidad en la valoracion del alumnado.

Y aunque el informe de Seguimiento del Rectorado (18 mayo de 2018) destacaba “la
valoracion del desarrollo de las practicas externas de este titulo”) somos muy conscientes del
margen de mejora por el que hay que seguir trabajando. Muy especialmente por parte del
Coordinador del Grado.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Buena valoracién de las practicas por los - Limitada oferta de convenios por la
estudiantes naturaleza especial de las excavaciones
- Posibilidades de oferta desde el propio arqueoldgicas
centro - Limitada percepcién de la empleabilidad
derivada

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

El Informe de Evaluacidon de la Solicitud de Verificacidn del Titulo Oficial (29/01/2010) se
recomendaba los siguientes puntos:

- Planificacidn ensefianzas, justificar las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo.
La conveniencia de que los estudiantes tengan experiencias en otras universidades
nacionales y extranjeras es muy importante en Arqueologia y asi se recogid en la
Renovacidn de la Acreditacién del Titulo de 13 de Julio de 2016.

- Sobre personal académico, se recomendaba especificar la experiencia profesional y
cualificacion del Técnico de Laboratorio. Lamentablemente tras su baja definitiva hace
6 afos estamos a la espera de convocar, por fin, la plaza de Técnico de Laboratorio que
recogera esos y otros extremos para garantizar la adecuacion de la persona que ocupe
la plaza.

- Sobre el sistema de garantia de calidad se recomendaba aclarar los procedimientos para
recoger la satisfaccion de los implicados en el programa de movilidad. Lo que se ha
venido haciendo desde hace varios cursos académicos. Y también clarificar la
informacion del procedimiento de andlisis de insercion laboral de los graduados y
satisfacciéon con la informacién recibida. Lo que se viene haciendo desde que este
Coordinador asumio el cargo.

6.2 Se han redlizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Seguimiento” establecidas en el ultimo Informe de
Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.
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NO PROCEDE

6.3 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

El ultimo Informe de Seguimiento del Titulo es del Curso Académico 2019-2020 (emitido el
15 de febrero de 2021) realizo las siguientes recomendaciones que han sido implementadas:

- Sobre la informacién publica del titulo se recomendaba publicar el CV abreviado del
profesorado que imparte el Titulo, lo que ha realizado en la Pagina Web del
Departamento de Prehistoria, H2 Antigua y Arqueologia.

- Sobre el andlisis del funcionamiento del sistema de quejas y sugerencias se
recomendaba valorar y comparar el sistema de quejas del y reclamaciones del SIGC de
la titulacidon con la aplicacién practica expuesta en el Informe de Seguimiento de 2019-
2020, estableciendo canales, registro, tipificacién, cuantificacién , medidas correctoras
y 6rganos de resolucién.

- Sobre los resultados de colectivos implicados en el Titulo se recomendaba incluir los
porcentajes de participacién del PDI y PAS en las encuestas. Lo que se ha realizado en la
presente Memoria de Seguimiento.

- Sobre los resultados de insercidn laboral de los egresados se recomendaba detallar la
satisfacciéon con la insercion laboral y su empleabilidad.Y mantener la informacién
actualizada de acuerdo con el SGIC del Titulo. Algo que por ahora con los problemas de
conseguir datos suficientes no ha sido posible y en lo que se esta trabajando; a) con el
Colegio de Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias de la
Comunidad de Madrid. B) explorar las posibilidades de la red profesional Linkedin y c)
considerar la posible ayuda con el Programa Alumni.

- Sobre el andlisis de calidad de los programas de movilidad, se recomendaba tener en
cuenta los enlaces que figuran en este apartado (5.4) en la Pagina Web que recoge los
programas de movilidad se referian a Cursos Académicos posteriores al de la Memoria
(2019-2020).

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Se ha realizado el plan de mejora a lo largo del Curso Académico 2021-2022, salvo en el
tema de los egresados cuyo tratamiento, recopilacidon de informacion valida y analisis como se
ha indicado se encuentra en fase de implementacion. En buena medida el tema rebasa a la
Coordinacion del Titulo y la propia Facultad pero se estd trabajando activamente en ello.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

Las recomendaciones se centraban en los siguientes aspectos:

- Mejorar la coordinacidon entre profesores para evitar solapamientos en horarios, en
materias y tareas a realizar por el alumnado. Se realizaron las acciones desde el Curso
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Académico 2016-2017 para evitar esos problemas, Y si no de forma completa, las
opiniones de los estudiantes de los cinco ultimos cursos revelan la manifiesta mejoria
en estos temas. Se llevaron a cabo acciones informativas con los profesores que
presentaban esos problemas y se tomaron medidas por parte del Decanato para
asegurar el no solapamiento de asignaturas en horarios.

- Serecomendaba tener una oferta propia de instituciones y sedes para la realizacion de
Practicas externas. Lo que ha logrado con la creacién de la Oficina de Practicas externas
de la Facultad, y los numerosos convenios establecidos en los ultimos cinco afios.

- Serecomendaba una mejora en la dotacién de laboratorios y en los recursos materiales
didacticos para las clases practicas. El laboratorio actual de Arqueologia (planta 42 de la
Facultad) cuenta con los medios bdsicos para trabajar con materiales arqueoldgicos
aunque ciertamente falta equipamiento moderno para que sea un verdadero
Laboratorio de arqueologia del s. XXI. El grado cuenta hoy con numerosas colecciones
de réplicas de piezas arqueolégicas muy utiles para las clases practicas. Los antiguos
departamentos de Prehistoria y Ciencias y Técnicas historiograficas (Arqueologia) han
ido adquiriendo esas colecciones a lo largo de los uUltimos 6 afios.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Se han realizado las recomendaciones del El problema de la pandemia ha impedido
ultimo Informe de Seguimiento del Titulo. impulsar algunos puntos del plan de mejora.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion sustancial.

NO PROCEDE

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion no sustancial.

NO PROCEDE

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

- El Grado de Arqueologia tiene un buen nivel de aceptacion, tanto en la Comunidad de Madrid
como en el resto del pais, que lleva a cubrir las plazas ofertadas en su practica totalidad. La tasa
de demanda del Grado en primera opcidon ha sido alta y mantiene los valores de cursos
anteriores. Se mantiene la matricula de nuevo ingreso y se ha conseguido un porcentaje de
cobertura casi del 100%. La buena valoracién es atribuible, en gran medida, a la alta valoracion
que obtiene la Facultad de Geografia e Historia en los rankings nacionales e internacionales.
Nuestro Grado en Arqueologia es el segundo a nivel nacional y se encuentra situado entre los
100 primeros del mundo (QS, 2019). Y mantiene esas posiciones en el Curso Académico 2021-
2022 (https://geografiaehistoria.ucm.es/ranquines).

- Un aspecto de atraccion, a diferencia de otras universidades espafiolas, es que nuestro
alumnado puede elegir entre una especializacion en Arqueologia Prehistérica, Arqueologia
Clasica, Arqueologia Medieval, Arqueologia de América y Museologia y Gestion del Patrimonio.
Ademas, la especializacién del profesorado asegura la cobertura de cuestiones de Arqueologia
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contemporanea o Arqueologia de Género, muy demandadas en la actualidad. La diversidad de
especialidades y la amplitud del espectro tedrico del profesorado es reflejo de la diversidad de
lineas de investigacién y constituye, sin duda alguna, uno de los puntos mas fuertes del Grado
de Arqueologia, que debera cuidarse en el futuro. Buena parte del alumnado de fuera de Madrid
viene atraido por el liderazgo académico de algunos de los Profesores del Grado.

- Una razén fundamental de lo anterior es la participacidén de un profesorado con un excelente
grado de preparacion y experiencia y su implicacion en numerosos y prestigiosos proyectos de
investigacion. Su grado de adecuacién a los nuevos estudios parece correcto segln el grado de
satisfaccion que manifiesta el PDI en las Encuestas de Satisfaccion de la UCM con la actividad
docente desarrollada y la percepcién de que su formacién académica se corresponde con las
materias que imparte. Ademas, un dato significativo es que la totalidad del Profesorado del
Grado en Arqueologia es doctor. Y el Informe provisional de acreditacion del Grado (septiembre
de 2022) ha otorgado mdxima calificacion (A) al personal académico del Grado.

- El profesorado se implica en la obtencién de una mayor cualificacidn por medio de Cursos en
nuevas tecnologias, proyectos bdsicos y avanzados, amplias relaciones con instituciones
extranjeras y una mayor internacionalizacién de la docencia y la investigacién, que es un objetivo
prioritario en nuestra Facultad y nuestro Grado.

- Contamos con la mejor Biblioteca Universitaria de Humanidades de Espafa, con un gran
numero de monografias y revistas especializadas vivas (mas de 600), atendida por un eficaz
equipo de bibliotecarios. La Directora se ocupa de todos los detalles, desde cursos de utilizacion
delos recursos bibliograficos para estudiantes, a solicitudes continuas para actualizarla con
nuevas adquisiciones y una atencién especial a los recursos electrénicos, ya que desde la
pandemia esa actividad se ha incrementado notablemente y sin duda es clave en el futuro de
nuestra Biblioteca. Verdadero corazén de la investigacion y la ensefianza universitaria.

- 'Y por ultimo, la propia Facultad es la sede de tres organismos vinculados a la UCM de gran
interés para la formacién en arqueologia:

1) El CAl de Arqueometria y Andlisis Arqueoldgico, dirigido por el Prof. Dr. José Yravedra Sainz
de los Terreros (Prehistoria), que oferta tecnologias avanzadas en apoyo de la investigacion y
gestidn arqueoldgica y patrimonial. Su actividad esta dirigida a la aplicacion de métodos de
deteccion de estructuras en el subsuelo y estudio de anomalias en edificaciones con georradar
3D, fotogrametria, andlisis SIG, escaner 3D y apoyo topogréfico. Vincula cada afio a algunos
estudiantes en practicas. (https://www.ucm.es/arqueoanalisis).

2) El Archivo Epigrafico de Hispania, desde 2015, dirigido por las Profesoras Isabel Velazquez
Soriano (Filologia Latina) y M2 del Rosario Hernando Sobrino (H2 Antigua), Centro universitario
de documentacién e investigacion, interdisciplinar e interdepartamental, enfocado a la
recopilacion, catalogacidn sistematica, estudio y difusidén a través de medios telematicos del
conjunto de materiales epigraficos generados y hallados en suelo hispano, desde la Antigliedad
hasta el siglo XVIII. Cuenta con proyectos de investigacién asociados, amplias bases de datos
epigraficos vinculados y recursos de caracter didactico
(https://www.ucm.es/archivoepigraficohispania/bases-de-datos).

3) El Museo de Arqueologia y Etnologia de América , dirigido por el Prof. Francisco Miguel Gil
Garcia que desde los afios 1960 ha ido acrecentando sus colecciones con objetos vinculados con
los ecosistemas y las culturas de América, piezas de Arqueologia, Etnologia, Arte Popular,
Materiales Osteoldgicos, Malacolégicos y Medioambientales. (https://www.ucm.es/amcytme-
antropologiadeamerica/museo-de-colecciones-deargueologia-y-etnologia-de-america).

- Finalmente, se debe destacar que existe una estrecha y permanente colaboracién entre todos
los estamentos de la Facultad de Geografia e Historia (Decanato, Coordinadores de Grado y
representantes de Departamento en la Comision de Grado, Departamentos, profesorado, PAS y
estudiantes) con el fin de identificar y resolver, con rapidez y eficacia, los problemas que surgen.
Y eso redunda en la consecucién de unos estudios de buena calidad en el Grado en Arqueologia.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Correcto funcionamiento del SIGC

-Seguir evaluando EL SIGC de forma continua para
reducir posibles limitaciones.

-Mejorar la participacién en las encuestas.

Organizaciony
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Estrecha y permanente colaboracion de todos los
estamentos de la Facultad de Geografia e Historia
implicados en la gestién y coordinacién del titulo.

-Asegurar que la proxima Comisidn de Coordinacion
y Calidad del Grado de Arqueologia comparta unos
valores de excelencia.

Personal académico

Profesorado con un alto grado de preparacién y
experiencia, adquiridos a lo largo de muchos afos
de implicacidn en una docencia comprometida. Y
con un bagaje investigador notable tanto en
proyectos nacionales e internacionales como en
publicaciones de impacto.

-Favorecer la implicacidon activa del profesorado

-Lograr una buena renovacién generacional
incorporando a los mejores especialistas en los
concursos y oposiciones.

Sistema de quejas y
sugerencias

Quejas y reclamaciones son atendidas en tiempo y
forma.

-Conservar y atender los procedimientos existentes
dado el bajo nivel de quejas registradas

Indicadores de
resultados

Alta tasa de cobertura del grado, con elevada
demanda.

Buena tasa de egresados del titulo.
Buena tasa de evaluacion del titulo.

-Continuar el proceso de mejora en el conjunto de
los indicadores de resultados para mantener su
buena aceptacion.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

El nivel de satisfaccion de los colectivos implicados
en el Grado de Arqueologia es razonablemente
aceptable.

-Continuar el proceso de mejora incrementando la
participacidn en las encuestas de satisfaccion vy
atender los aspectos peor valorados.

Insercion laboral
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Programas de movilidad | Alto grado de satisfaccion del alumnado con la 5 -Incentivar e incrementar el uso de estos programas

experiencia de movilidad y la gestion de estos entre estudiantes y profesores para mejorar la
programas por la Facultad de Geografia e Historia internacionalizacién del Grado.

Practicas externas | Muy buena valoracion de las Practicas Externas 5.5 -Mantener la calidad de las Practicas Externas
entre el alumnado -Mejorar la oferta de las mismas, procurando

atender las demandas de los estudiantes.

Informes dse verificacién, | Cumplimiento de las recomendaciones de los 6.3 -Continuar con la aplicacion de estas
eguimientoy L . . .
Renovacion de la | INformes de Seguimiento y de Renovacion de la recomendaciones de acuerdo con las acciones que
Acreditaciéon | Acreditacion se indican en cada una de ellas.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que
ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

La propuesta estregada ya al Decanato para la Modificacidn del Grado de Arqueologia después de algo mas de una década de su creacién pretende
cubrir algunas limitaciones y solucionar ciertos problemas. Segun el analisis realizado por la Comisidon de Coordinacién del Grado se pueden centrar en los los
siguientes puntos:

1. PERSONAL ACADEMICO DEL GRADO.

1A. A pesar de la excelente cualificacion del Profesorado del Grado hay una laguna en el Grado de Arqueologia que es la ausencia de una asignatura - y
profesorado especializado para impartirla - en Arqueologia contempordnea o del presente. Una especialidad muy reciente pero que no tiene cabida en la
situacidn actual, su importancia es creciente y su necesidad parece muy evidente en un Grado de Arqueologia del siglo XXI que quieres ser competitivo a nivel
internacional. El interés de una parte significativa del alumnado y el numero de TFGs sobre esta temdtica expresan bien claramente su urgente necesidad.

1B. Con la plaza de Técnico de Laboratorio ya en marcha para su concurso, es importante pensar en un puesto de técnico/auxiliar en nuevas tecnologias en
arqueologia. La necesidad creciente de crear, procesar y crear resorvorios de todo tipo de imagenes (fotografias, dibujos, diagramas, videos, ilustraciones
mixtas, de poder contar con modelos obtenidos por impresién 3D y de crear y montar videos y documentales, obliga a considerar la oportunidad de una
dotacidon de plaza de esta caracteristicas que constituiria una ayuda muy valiosa tanto para la investigacién del profesorado como la docencia de numerosas
asignaturas y trabajos de estudiantes. La arqueologia es una disciplina fuertemente visual y los mejores departamentos europeos tienen posibilidad de contar
con estos medios.

2. FUNCIONAMIENTO DEL TITULO. De las encuestas de satisfaccién del alumnado y de numerosos profesores se detectan tres cuestiones con debilidad
manifiesta que exigen actuaciones:

2A. La necesidad de incrementar la dimension practica del Grado (dentro de las asignaturas) y en experiencias formativas. La Modificacién del Grado propuesta
va en esa direccidn y se necesita para ello potenciar el Laboratorio de Arqueologia y la voluntad decidida del profesorado para mejorar este aspecto. Pensar
en aulas de practicas para arqueologia seria una opcidon muy interesante de mejora.

2B. El Grado se percibe con poca perspectiva internacional y en la actualidad es una limitaciéon importante. Quizas el énfasis exagerado en los temas del
espacio de la Peninsula Ibérica en los contenidos de ciertas asignaturas y la preferencia por temas para TFGs de temas igualmente peninsulares, deja un poco
descolgadas las perspectivas europeas y ain mundiales sobre muchas cuestiones arqueolégicas. La arqueologia del futuro - y la del presente ciertamente
también ya - precisa de amplios horizontes, conocimiento de desarrollos internacionales y sensibilizar y estimular a los estudiantes con su importancia. La
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internacionalizacion de la arqueologia es un hecho y su peso relevante en la formacién de futuros arquedlogos/as debe asegurarse si queremos egresados
con posibilidades y competencias a nivel internacional.

2C. La actualizacidon permanente de conocimientos, teorias y métodos en arqueologia es una obligacidn para conseguir una docencia de calidad y posibilitar
una investigacién igualmente de calidad. Los estudiantes no lo perciben asi y es una constante mantenida a lo largo de los cursos con mayor o menor énfasis.
Contenidos mas innovadores deben formar parte de las distintas materias y asignaturas. Ello exige conocimientos actualizados del profesorad, capacidad para
proyectarlos en las clases y habilidad para que sean reconocidos por el alumnado. Los manuales e Internet proporcionan mucha informacion hoy dia pero las
novedades importantes y las innovaciones tedricas y metodoldgicas deberian estar integradas en todas las asignaturas. La cualificacidn de nuestro profesorado
lo hace perfectamente viable.

2D. Con la pandemia del COVID-19 el fracaso en la presentacion a tiempo de los TFGs ha sido una realidad clamorosa. Es un punto débil en la medida que
retrasa la graduacion de los estudiantes y penaliza la eficacia del Grado. Por ello la orientacién mds eficaz sobre la importancia de los TFGs y la celebracidn de
seminarios de introduccién sobre su importancia como base de una carrera investigadora posterior y sobre cémo realizar y rentabilizar después de su
presentaciéon académica un TFG, serian herramientas poderosas para mejorar la experiencia de la realizacion de este tipo de trabajo y sentar los fundamentos
de una futura trayectoria investigadora.

3. INFRAESTRUTURAS PARA EL GRADO. En la tercera década del siglo XXI la arqueologia actual precisa a nivel universitario contar con unas minimas
instalaciones especificas. Porque sirven para la investigacidn tanto como para la docencia. Al menos dos parecen imprescindibles.

3A. La dotacidén basica del Laboratorio de Arqueologia. Hasta ahora el Laboratorio sirve para realizar estudios con los materiales de proyectos del profesorado
mediante tareas de limpieza, siglado, dibujo e inventario. Pero un Laboratorio de Arqueologia universitario precisa hoy dia contar con algunas de las técnicas
y métodos de andlisis mas convencionales. Es una tarea lenta, compleja y en cierto modo costosa. Se podria empezar con un plan bianual de propuestas y
dotacidon econdmica para ir adquiriendo instrumental y equipos. Disponer de al menos un plan de actuaciones para el equipamiento del Laboratorio. La
experiencia del CAl de Arqueometria y Arqueologia y de buena parte del profesorado del Grado aseguraria un punto de partida seguro y con visién de futuro.

3B. La creacidon de una Unidad de Arqueologia Experimental permitiria incrementar el componente practico (desde talla litica, modelado y coccidn de
ceramicas, fabricacion de piezas de bronce y de hierro y otras actividades - hoy muy amplias de la arqueologia experimental - seria un importante apoyo y
mejora del Grado. El punto de arranque seria la creacidn de una comisidn, la elaboracién de una propuesta y calendario y la busqueda de fondos institucionales
para ello. Con un pequeno local de base y la instalacidon de elementos moéviles en zonas verdes del entorno de la Facultad se podria arrancar el proyecto.

4. PRACTICAS EXTERNAS. A pesar de la buena acogida y alta satisfaccion de las practicas externas, existen diferencias fuertes en las apreciaciones de los
estudiantes (para unos muy bien y para unos pocos muy mal), sin duda ligadas a la propia diversidad de las mismas. Se sugieren dos iniciativas.
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4A. La Facultad deberia pensar en la posibilidad de crear/concertar con proyectos propios y con proyectos de entidades autonémicas (p.e. el Museo
Arqueoldgico Regional de la Comunidad de Madrid) una serie de yacimientos/sitios arqueoldgicos que funcionaran expresamente para la realizacién de
practicas de excavacion arqueoldgica de nuestros estudiantes. Con tres o cuatro sitios/proyectos se podria pensar en atender las diferentes especialidades (al
menos Prehistoria, Mundo Clasico y Mundo Medieval) y ademas, se podrian articular fechas adecuadas que interfirieran lo mas minimo posible con las de los
examenes del alumnado. De esta manera habria opciones de especializarse en grandes dmbitos de investigacion segun la naturaleza/etapa de los yacimientos
arqueoldgicos.

4B. Ampliar la red de convenios para practicas externas, especialmente con el Museo Arqueoldgico Regional de la Comunidad de Madrid. Por un largo y
antiguo desencuentro llevamos muchos afios sin relacién institucional con dicho museo, el mas importante sin duda alguna de nuestro entorno inmediato. El
MAR de la Comunidad de Madrid, cuenta con fondos importantes, organiza excelentes exposiciones temporales, tiene una buena biblioteca especializada y
desarrolla proyectos de investigacidon arqueoldgica en el territorio como el conjunto de yacimientos del Paleolitico Medio de Pinilla del Valle o el poblado
carpetano de la Edad del Hierro de El Llano de la Horca (Santorcaz). Seria un buen apoyo futuro para el desarrollo de nuestro Grado de Arqueologia.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

. Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Respo.nsab!t? desu Fec4h3 de En proceso/
resultados ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | -Coordinacidn entre Mejora a través de Criterio 1 Vicedecanato de | 2020-2021 Realizado
funcionamiento del SGIC | |as estructuras del estrechar las relaciones Calidad y 2021-2022
SGIC
» 2022-2023 En proceso
-Informacién a Introducir mas
veces informacion actualizada y
desactualizada . . -
vigilancia periddica
Organizaciony | No realizacion de | Falta de medios y | Se levantaran actas con Criterio 1 Coordinador de 2022-2023 En proceso
fundonamie“_to delos | actas formales de | cursos de pandemia lo | firmas e indicacién de Grado
mecanismos de | payniones de la | hicieron dificil, ademds | asistentes
coordinacion s ..
Comision de | de la complejidad de
Coordinacién las propias reuniones
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Personal Académico | No hay Técnico de Desde baja definitiva | Ya se ha iniciado el Criterio 5 Decanato de la | 2022-2023 Realizado
Laboratorio de | delanterior Técnico de | proceso (septiembre de Facultad
Arqueologia Laboratorio , hace 6 | 2022) para convocar el
afos, ha permanecido | concurso de la plaza de
sin cubrir a pesar de las | Técnico de Laboratorio
continuas peticiones
Sistema de quejasy | Importante grado | Falta de interés vy | Seinsistid enla Criterio 4 Coordinador de | 2020-2021 Realizado
sugerencias | de acceso a informacién | Presentacién del Grado a Grado 2021-2022 Realizado
desconocimiento acaso no demasiado | estudiantes de 12 de
de los mecanismos | accesible, aunque | nuevo ingreso sobre los
entre el alumnado desde luego existente | sistemas de quejasy
sugerencias existentes a
su disposicion.
Indicadores de resultados | Una tasa de | No ajuste del Grado a Informar mejor sobre el ICM-5 Coordinador de | 2022-2023 En proceso
abandono del 20%, expectativas de | Grado a estudiantes de Grado
no. grave  pero | ospydiantes no muy primer afio, mayor tasa ICM-8
mejorable informados de abandono vy hacer
seguimiento de
estudiantes de tercer y
cuarto afio, aunque con
menos abandonos
Satisfaccion de los | Escasa participacion | Desidia y falta de | Se realizaron campafias IUCM-13 Coordinador de | 2020-2021 Realizado
diferentes colectivos | en |as encuestas de | conciencia sobre su para estimular la IUCM-14 Grado
satisfaccion de | valory relevancia para | participacion en las IUCM-15 Vicedecanato de
todos los colectivos | o Grado encuestas de satisfaccion Calidad
tanto con estudiantes,
como PDly el PAS.
Continuar insistiendo en
los colectivos de la
importancia de realizar
las encuestas.
Insercién laboral | Necesidad de | Carencia de la | Desarrollo de IUCM-29 Vicedecanato de | 2020-2021 Realizado
mejorar sistema | universidad de un | colaboracion con el IUCM-30 Calidad 2021-2022 Realizado
para lograr datos | sistema estandarizado | Colegio de Doctorees y
- . . 2022-2023 En proceso
validos Licenciados de la
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y fiable de recogida de | Comunidad de Madrid Decanato de
estos datos para obtencion de datos Facultad
cualificados
Programas de movilidad | No cubren costes | Asi estd establecido | Plantear que se suba la Oficina de | Ministerio de | 2022-2023 En proceso
reales de las | por normativa, y a | aportacion de la UCM | Movilidad Educacion y siguientes
estancias en otras | pesar de eso se siguen | para esos estudiantes y | Facultad Universidad
universidades y | llamando becas, en | mitigar asi el problema
L Complutense

sobre todo en el | lugar de ayudas que es | econdmico
extranjero lo procedente.

Practicas externas | Calendario de | Muchas instituciones | Se ha mejorado el Oficina de | Vicedecanato de | 2020-2021 Realizado
realizacion paralos | no pueden adelantar | sistema GIPE y se han Practicas externas | Calidad 2021-2022 Realizado
estudiantes cerrado | féchas 'y calendarios | desarrollado cursosy Oficina de Movilidad | 50222023 En proceso

con antelacion actividades extra .
Coordinador Grado
Informes de verificacién, | Regular Falta de coordinacidn Se mejord | Criterios1,2,3,6 Facultad 2020-2021 Realizado
seguimientoy renovacion | coordinacién  de | antre Departamentos | Sustancialmente 'y se y7 Departamentos todo, salvo el

de la acreditacion

horarios para que
no se produzcan
solapamientos de
asignaturas

No oferta propia de
Practicas externas

Falta de
equipamiento en
Laboratorio

No inclusiéon de CV

abreviados del
profesorado del
Grado

y Decanato

Los estudiantes
buscaban  por  su
cuenta las

excavaciones
arqueoldgicas

Solo se
implementaron las
infraestructuras
basicas

Dificultad de reunir CV
de profesores en
varios departamento

evitaron solapamientos

La Facultad a través de la

Oficina de  Practicas
externas ofrece
anualmente numerosas

ofertas en instituciones,
empresas y centros de
arqueologia

Se cre6 el nuevo
Laboratorio de
Arqueologia con pocos
equipamientos que van
aumentando

Se incluye ya el CV
abreviado de todo el
profesorado

Vicedecanato de
Calidad

Coordinacion Grado

tema indicado al
final: egresados
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No detallado
porcentaje de
participacién de PDI
y PAS en encuestas
de satisfaccion

No detallado
procedimientos de
recogida de datos
en encuestas de
satisfaccion

Datos escasos y
poco fiables de
egresados y su
empleabilidad

de la Facultad y otros
centros

Posiblemente no se

consideraba
importante en los
primeros afios del
Grado

Falta de experiencia en
la puesta en marcha
del titulo

Dificultad real por
carencia de un sistema

estandarizado de
recogida de datos de la
universidad

Se detallan los
porcentajes de
participacién en

encuestas desde hace
varios afos

Los procedimientos se
han estandarizado, estan
bien controlados y son
fiables

Se admite el problemay

se trabaja para encontrar
soluciones o al menos
alternativas que ofrezcan
aproximaciones validas
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ICMRA- 2: Resultados en las Asighaturas

Curso Académico: 2021-22

Centro: FACULTAD DE GEOGRAFIAE HISTORIA
Plan de Estudios: GRADO EN ARQUEOLOGIA (0862)

Asignatura Caracter Matriculado| 17 28 Apr. / Apr. / N.P./ | Apr. 1? | NP| SS| AP, NT| SB| MH
matricul: Matricule Mat. Pres. Pres. | Mat. /
v Mat. 1?2
sucesival Mat
ANTROPOLOGIA CULTURA TROMCAL / 59 58 1 88,14% 94 55% 6,78% 89,66 4 3 7133 9 3
BASICA
ANTROPOLOGIA FISICA | OPTATIVA 32 32 0] 96,88% 100,00% 3,13% 9688 1 0 220 7 2
ARQUEOLOQGIA ANDINA Y | OPTATIVA 25 25 0] 88,00% 88,00% 0,00% 88,00 o 3 6 12 3 1
MESOAMERICANA
ARQUEOLOGIA TRONCAL / 50 48 2 86,00% 93,48% 8,00% 87,50 4 3 31 10 1 1
CUANTITATIVA BASICA
ARQUEQLOGIA DE EGIPTC OBLIGATORI 43 42 1 95,359 97,62% 2,33% 97,62 1 1 0| 10 29 2
DEL PROXIMO ORIENTE
ARQUEOLOGIA DE GENER OPTATIVA 17 17 0 _9412% 100,00% 5.88% 9412 1.0 0l 7 1
ARQUEOLOGIA DE GRECI£ OBLIGATORI 49 39 10| _67.35 73.33% 8.16% 66,67 4 12 16 11 1] 5
ARQUEOLOGIA DE LA EDA OBLIGATORI 44 39 5 88,64% 100,00% 11,36% 97 44 5 0 16 10 10 3
DEL HIERRO
ARQUEOLOQGIA DE LAS OPTATIVA 9 9 0 100,00% 100,009 0,00% 100,00 o o 1 o ¥ 1
COLONIZACIONES EN EL
MEDITERRANEQ ANTIGUO
ARQUEOLOGIA DE LOS OPTATIVA 9 9 0 77,78% 100,009 22,22% 77,78 20 0 0 5 1 1
PUEBLOS PRERROMANOS
LA PENINSULA IBERICA
ARQUEOLOGIA DE ROMA | OBLIGATORI 48| 39 9 64589 7045% 833% 6410 4 13 16 13 1 1
ARQUEOLOGIA DEL OBLIGATORI 66 58 8 66,67 75,86% 12,12% 67,24 8 14 24 13 5 2
NEOLITICO Y LA EDAD DE
BROMNCE
ARQUEOLOQGIA DEL PAISA OPTATIVA 13 12 1 53,85% ©63,64% 15,38% 58,33 2 4 1] 6 0 0
ARQUEQLOGIA DEL OBLIGATORI 60 59 1| 58,339 63,64% 8,339 59,32 5/ 20 25 8 2 O
PALEOLITICO
ARQUEOLOGIA MEDIEVAL OBLIGATORI 4. 40 85.71 94.74% 9.52% 87.50 4 2 16 19 0 1
ARQUEOLOGIA | OBLIGATORI 45 41 4, 82229% 86,05% 4 449% 87,80 2l 6 6|16 8 7
PROFESIONAL: ETICAY
PROCEDIMIENTOS
ARQUEOMETRIA I: OBLIGATQORI 38 37 1 71,05 75,00% 5,26% 70,27 2/ 9 10 10 4| 3
RECONSTRUCCION
MEDIOAMBIENTAL Y
GEOCROMOLOGICA
ARQUEOMETRIA 11: ANALIT OBLIGATORI 4 4 0 _7857% 8250% 476% 7857 2| 71017 6 0
ARTE _PREHISTORICO OPTATIVA 24 23 1, _91.67% 100,009 8,33% 9565 2 0 1110 0 1
CIUDAD Y TERRITORIO EN OPTATIVA 2 2 0] 50,00% 100,00% 50,00% 50,00 1 0 0 1 0 0O
ANTIGUEDAD
GRECORROMANA
EPIGRAFIA Y NUMISMATIC| OPTATIVA 16 16 0] 87,50% 100,00% 12,50% 87,50 2 0 5 7 2 0
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Asignatura Caracter Matriculado| 1* - Apr./ | Apr./ | NP./|Apr.1* | NP| SS| AP| NT| SB| MH
matriculg Matriculal Mat. Pres. Pres. | Mat. /
y Mat. 12
sucesiva Mat
EPISTEMOLOGIA E HISTOR TRONCAL / 59 57 2| 84,75% 96,15% 11,86% 84.21% 7 2 12/ 25 100 3
DE LAS CIENCIAS BASICA
ESTUDIO DE MATERIALES | OBLIGATORI 4 39 2| 68,29% 71,79% 4,88% 6923% 2 11 14, 8 2 4
ARQUEOLOGICOS
EVOLUCION HUMANA OBLIGATORI 59 58 1) 79,66% 87,04% 847% 7931% 5 7|28 12| 5 2
FORMACION Y OBLIGATORI 40 40, 0] 97,50% 100,00% 250% 9750% 1 0 4|22 10 3
RECUPERACION DEL |
REGISTRO ARQUEOLOGIC
GEOGRAFIA FISICA TRONCAL / 63 59 4] 82,54% 09455% 12,70% 83,05% & 3 400 8 1 3
BASICA
GEOGRAFIA HUMANA TRONCAL / 48] 45 3| 95,83% 97,87% 2,08% 9556% 1| 1| 20, 26/ 0 O
BASICA
GESTION DEL PATRIMONIQ, OBLIGATORI 48] 43 5/ 87,50% 9545% 8,33% 88,37% 4| 2| 23 17| 2| 0
ARQUEOLOGICO
HISTORIA ANTIGUA | OBLIGATORI 61 58 3] 91,80% 91,80% 0,00% 9483% 0 5/ 19 36/ 1| O
HISTORIA ANTIGUA Il OBLIGATORI 102 58 44| 59.80% 70.11% 14,71 58,62% 15 26| 34 23| 2| 2
HISTORIA CONTEMPORAMNE TRONCAL / 45 44 1) 80,00% 92319 13,33% 7955% 6 3| 15 16| 3| 2
BASICA
HISTORIA DE AMERICA OBLIGATORI 39 37 2| 89,74% 9459% 513% 9189% 2 2 18 12 2 3
PREHISPANICA
HISTORIA MEDIEVAL 1 OBLIGATORI 57 46 11] 82 46% 97929 1579% B8696% 9] 1] 13| 24| 8| 2
HISTORIA MEDIEVAL 1 OBLIGATORI 50 47 3] 90,00% 0O7.83% 800% 8936% 4] 1| 8 300 5 2
HISTORIA MODERNA TRONCAL / 46 45 1 82,61 92,68% 10,87% 84.44% 5 3| 16 14, 6 2
BASICA
ICONOGRAFIA CLASICA OPTATIVA 16 16 0] 93,75% 100,00% 6,25% 93,75% 1 0 3| 5 6/ 1
INFORMATICA PARA TRONCAL / 69 58 1 71,01 87,50% 18,84% 70,69% 13 7| 14 26| 7| 2
ARQUEOLOGIA BASICA
INGLES TRONCAL / a1 41 0] 100,00% 100,00% 0,00% 100,009 O O 8 25 7 1
BASICA
INTRODUCCION A LA OBLIGATORI 60, 58 2| 90,00% 98,18% 8,33% 91,38% 5 1) 12/ 25 14 3
ARQUEOLOGIA
MUSEOLOGIA OPTATIVA 14 14 0l 92 86% 100,00% 714% 9286% 1 0 2| 8 3 0
PALEOECOLOGIA TRONCAL / 52 46 6] 67,31 74 47% 962% 6957% 5 12| 16] 15 3| 1
BASICA
PALEONTOLOGIA/TAFONON OPTATIVA 21 21 0] 9524% 100,00% 476% 9524% 1. 0 6] 11 21 1
PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS 43 4 2| 79,07% 100,009 20,93% 8293% 9 0 0| 4 30 0
(ARQUEOLOGIA) EXTERNAS
PREHISTORIA TARDIA DEL| OPTATIVA " 1 0] 100,00% 100,00% 0,00% 100,009 O O 2| 8 0O 1
MEDITERRANEQ
RELIGIONES DEL MUNDO | OPTATIVA 30 29 1) 86,67% 100,00% 13,33% 8966% 4 O 7 11| 7 1
ANTIGUO
TEORIA ARQUEOLOGICA | OBLIGATORI 51 43 8l 7059% 7500% 588% 7442% 3 12 18 11 6/ 1
TOPOGRAFIA Y DIBUJO OBLIGATORI 42 41 11 92.86% 09512% 238% 0268% 1| 2| 120 19| 7| 1
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Asignatura

Caracter

Matriculado 12 22 Apr./ | Apr./ | N.P./ | Apr. 12 | NP| S5 AP SB| MH
matriculy Matriculz Mat. Pres. Pres. | Mat. /
Yy Mat. 12
sucesiva Mat
ARQUEOLOGICO
TRABAJO FIN DE GRADO | PROYECTO 40 33 7 90,00% 97 30% 750% 100009 3 1 3 28 1
(ARQUEOLOGIA) FIN DE
CARRERA

Pagina 44 de 45

Datos extraidos el 25/10/2022

CURSO 2021-22

Memoria anual de seguimiento
2501593 GRADO EN ARQUEOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA



Memoria anual de seguimiento
2501593 GRADO EN ARQUEOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

MEMORIA APROBADA POR LA COMISION DE CALIDAD DE ESTUDIOS EN REUNION DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2022.

MEMORIA APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA EN REUNION DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2022.
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